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BiRINCi BOLUM
} ‘ GENEL ESASLAR

Sendikamn Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi

’ Madde 1. (1) Sendikamn ady; “Manevi {Tkeli Liyakatli Diyanet ve Vakif Cahganlan Sendikasi”, kisa adi “MIL~
DIYANET SEN” olup, Genel Merkezi Ankara'dadur.

(2) Sendikamn Adresi: “Menekse 1 Sokak, No: 8/B Orkide Apt. Daire 19 Cankaya ANKARA” seklindedir.

(3) Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisiklifine Genel Yonetim
Kurntu yelkilidir.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 2. (1) Sendika, Tirkiye genelinde diyanet ve vakif hizmet kolunda faaliyet gdsterir. Hgili mevzuatta bu
hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluglarda 6rgiitlenir, bu kurum ve kuruluglar tarafindan
yiiriitiile hizmetle iligkin sendikal faaliyetleri gegeklestirir.

Sendikamn Amaci
Madde 3. (1) Sendika; temel insan haklan ilkelerine dayanan, egemenlifin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu,
millet iradesine de milletin segtifii idareye de sayg gdsterilen, katihmer demokrasinin yerlestigi, zgiir birey ve
sivil toplum Srgiitlerine gergek anlamda var olma ve diigiince diretip teklifler sunma hak ve imkénlannin hayata
gegirildigi, kimsenin &tekilestiriimedigi, farkhbklar in zenginlik olarak kabul edildigi, Gcretlerde ve gelir
dagihminda adaletin saflandifi, sendikal haklann evrensel ilkelere ve uluslararasi sézlesmelere dayah olarak tam
anlammuyla hayata ge¢irildifi, galiganlarm insan olmammn onurunu her yonilyle yagayabildifi, saygmn is ekseninde
galigina hayatinda var olmalarimn saglandif, demokratik sosyal hukuk devleti olmarun gerefi olarak her vatandag
m devlet itnkdnlanndan esit sekilde yararlandigy, laikligin diigiince ve kanaat dzgiirliidi ile din ve vicdan
hitrriyetinin gergek anlamda teminati haline getirildigi, basta gahisma hayati olmak iizere kadinlara, genglere ve
engellilere yonelik pozitf aynmeilik uygulamalar imin bayata gegirildigi, kadmlann sivil toplumda ve ydnetim
kademelerinde daha fazla temsil hakkina sahip oldugn, kadin-erkek firsat esitliginin ger¢ek anlamda saplandifis,
| medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha 6zgiir, gevreye ve dofiaya duyarli, daha miireffeh ve
daha mutlu insanlarm yasadifs, daha giiclii, daha zengin Tiirkiye idealine ulagmaya katla sunmayt amaglar.

(2) Sendika bu amaglarina ulagmak igin;

a) Uyeler bagta olmak iizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerine, insan onuruna yaragir hayat diizeyi saflamak
igin elverigli iicret ve sosyal yardimlar ile daha iyi ¢aligma gartlan ve mesleki sayginlik kazandirabilmeyi,

b) Uyelerin meslekleri ve kamu hizmetinde yiirittiikleri gorevlerle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini ve aile fertlerinin, eBitim, saghk, sosyal ve hayat sartlarimin ivilegtirilmesini ve gelistirilmesini,
emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarmda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini, .

¢) Uyelere hukuki ve sosyal yardunlar yapmayz,

¢) Uyeler arasinda dayanigina, birlik ve beraberligin gerceklesmesini,

d) Oncelikleiye olanlar olmak iizere kadin kamu gorevlilerinin mesleki faaliyetierinin kolaylagtnlmasini, temel
insan hak ve htirriyetlerinden yararlanmalarina yardimer olmayi,

€) Herkesin firsat esitlifii iginde parasiz efitim ve ¢gretim hakkindan faydalanmasin,

f) Insanlann dil, din, ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi digiince farki gozetmeksizin sorwmluluk ve haklarm
dfrenerek yetismesini, toplumun adalet ve bang iginde yasamas1 amactyla yapilacak her tirli gayret ve
‘ ¢alismalara destek vermeyi,

g) Her tirlii oligarsiye ve vesayet rejimine karg: gikarak, katilimei demokrasiye ulasmayi, demokratik haklar
kullaniimasmm saglayarak degiir ve seffaf ;Simlerin gergeklegtirilmesini, bjzgylerin ve iyelerin tercihlerinin
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onemsenmesi i¢in her tiirlii tedbirin almmasini,

%) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diigiincelerini ortaya koymayn, projeler geligtirmeyi ve
bu diigiincelerini hayata gegirebilmek icin gerekli miicadeleleri yapmay,

h) Grev ve siyaset hakla basta olmak iizere kamu gorevlilerine yonelik siurlama, yasak ve dayatmalar: sona
erdirecek eylemleri gergeklestinmeyi,

1) Hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin drgiitlenme ve toplu pazarhk haklanmn gerektirdifii imkinlar yamnda
kattlime1 demokrasi ilkeleri ¢ergevesinde sendikalari araciifiyla ydnetime katimalanim saflayacak
diizenlemelerin de hayata gegirilmesini,

i) Bagta iiyeler olmak iizere hizmet kolundaki kamu gdrevlilerinin, ¢aligina hayatma iliskin sorunlarin tn
coziilmesi ve zellikle de temel insan haklanna aykin dayatmalarla ¢aligma haldundan mahrum birakitmamasim,

i} Oncelik iiyelerin olmak fizere kamu gorevlilerinin; onurly, huzurlu ve motle sekilde galigabilecegi; ozgir, adil,
katithmec, planh ve kaliteli galigma ortamina kavugmasimn saglanmasim,

k) Basta tiyeler olmak {izere hizmet kolundaki engelli galiganlarn, engellerine uygun ¢alisima ortamlannda porev
almalan ve yasam standartlannun iyilegtirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin ivedilikle yiiriidlige
konulmasim,

I} Uyelerin mesleklerinde bagarih ve verimli olabilmelerini saglamak amaciyla; hizmet igi efitim kurslan,
~eminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler diizenlemeyi: kitap, gazete, dergi, bitlten, brogir
_aymlamay; drgiitlenmig rehberlik ve damugma birimleri olugturnray: ve bu faaliyetlerle iiyelerin bilgi, birikim,
bakis, yetenek ve biling diizeylerinin siirekli geligmesini,

m) Uyelerinin, diger kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve kiiltirel yasamlarma gesitlilik ve
zenginlik kazandtrmaya yonelik olarak; tiyatro gésterileri, siir dinletileri, ddiillii yanigmalar, konserler, sportif
faaliyetler, bilgi yangmalan, panel, sempozyum, forum, agik oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

n) Oncelikle tiyeler olmak kaydtyla kamu porevlilerinin, &frencilerin ve halkin énceliklerini, bakis agilarim,
sorunfarm: zamanmda ve dogru olarak behirleyerek dogru ve tutarh pratikler gergeklestirebilmek igin sistemli ve
planli caligan kurumsal arastirma ve anket birimiyle sorunlann tespit edilmesind, her tiir soruna ¢dziim iiretilmesini
ve liretilen ¢oziim Onerilerinin hayata gegirilmesini,

0) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saghf yerinde nesillerin yetigmesine katkida bulunmak amaciyla,
kamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye galigan hizmet kolundaki kadin kamu
gorevlilerinin galigma gartlannin daha elverigli hale getirilmesi igin gerekli yasal diizenlemelerin yapilmastn,

8) Ureten toplum ve insan odakl istihdam anlayisiyla; mesleki ve teknik egitimin yaygm hale getirilerek
cogunlufunu genglerin olugturdugu atl isgiiciiniin harekete gegirilmesini,

p} Bireylerin, dopumdan itibaren sahip olduklan vazgecilmez ve devredilemez temel haklardan olar dil ve din
dBrenimi ve dini inanglarinm gereklerini yerine getirmelerine iliskin temel haklanm kullamrken, higbir engelleme
ile kars1 karstya kalmamalarin,

r) Hizmet kolundaki kamu gérevlilerinin is giivencelerinin koranmasimi, kamu hizmeti kavrarmyla ortiigmeyen
stzlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sozlegmeli personel istihdamimn tamamen
kaldmlarak kadrolu istihdamtn saglanmasin,

s) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin artinlmasi, sosyal ve 6zlitk haklarinin genisletilmesi igin toplu
sozlesme gorigmeleri basta olmak izere orgiitliiliikten kaynaklanan biitin kapasitenin kullanilmasina, tim
mecralarda galigmalar yapilmasi,

5) Milletimizin bilyik bdliminiin inanci olarak kabul ve deklare ettigi Islam'm dofru anlasilmasi, dogru
anlatilmas: ve dopru yasanmas: noktasinda sosyal, kiltiirel ve bilimsel etkinlikler yaptlmasn, dini hassasiyete
sahip kigi ve kesimlere yonelik Islamafobi kapsamli sdylem ve eylemlerin engellenmesini, Anayasada ifadesini
bulan ve evrensel hukuk tarafindan da teminat altina alinan, medeniyet deferlerimiz agisindan da korunmast esas
olan din ve vicdan hiipsiyeitiimhem soyut diizenlemeler hem de somut uygolamalar diizeyinde insan onuruna

ayfa 3 / 37



-

yaragir gergeveye sahip olmasmy, dinimize, dinimizee kutsal sayilan degerlere ve kisilere yonelik her tiir soylem
ve eyleme karst tepki verilmesini, toplumsal hayatin hig bir bokimiinde inananlann ve inancun yagayanlarin
otekilestirilmemesini, din hizmeflerini ifa ve icra eden kamu gorevlileri ile kisi ve kurumlarin hak ettikleri saygiyt
gérmelerini, vakif medeniyetimizin ve bu konudaki tarihi birikimin, vakif eserlerinin korunmast, yagatilmas ve
yayginlagtmimasi, yeni kusaklara anlatilmasi ve onlar tarafindan benimsenmesi konusunda gerekli ¢aligmalarin
yapilmasini,

t) Kamu gérevlilerinin haklanmn korunmasinda ve gelistirilmesinde, galisma hayatina iligkin normlarin
diizenlenmesinde, evrensel hukukun, fnsan Haklan Sozlegmesti, 6ncelikle ve 6zellikle 29, 87, 98, 100, 105, 111,
135, 138, 144, 151 ve 182 sayilr olmak tizere 11O Sozlesmeleri ve Avrupa Sosyal $art1 ile bagta Anayasa olmak
iizere i hukuk diizenlemelerinde yer verilen deger, ilke ve kurallanin esas alinmasim saglamak igin evrensel
hukukun, uluslararas: sézlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu Gérevhileri Sendikalart ve Topla

| Sozlesme Kanunumm ve diger mevzuatin sagladif hak ve yetkilere dayanarak her tiirlis miicadeleyi verir,

Sendikann Tiiziigli ve Degistiribmesi

Madde 4. (1) Sendikanin faaliyet alanlarn, amac, zorunlu organlar, segimler ve segilenlerin giivenceleri, mali ve
sosyal haklari, gelir ve giderleri, iyelerle ilgili 15 ve islemleri genel itibariyle bu tiiziikte belirtilir. Sendikanin
bitiin organlar ve iyeleri, is ve iglemlerinde tiiziie uygun hareket etmekle yikiimlddirler. Tizikte hitkiim

bulunmayan konularda, ilgili kanuna ve tiiziige aykin olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartryla yetkili
urul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore iglem tesis edilir.

(2) Tiizik depisikligi, genel kurul ilye tam sayisinin 1/10's tarafindan, genel kurul divan bagkanhgina verilen
yazili dnergenin, agik oylama sonucunda genel kuruyla katilan delegelerin salt gojunlufu tarafindan kabut
edilmesiyle gergeklestirilir.

(3} Giindem maddeleri arasinda Tizitk degisikliginin yer aldign genel kurulda; toplant yeter sayist, genel kurul
flye tam sayismun salt cofunlugudur. Ik toplantda bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz, Ancak bu toplantiya katilanlann sayisi, Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullannm tizitkte belirtilen
asil iiye sayilart toplammmnun ii¢ katmdan az olamaz ve kararlar, toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugu ile
almir,

\
|
‘ (4) Tiizitk deisikligi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirlige girer ve ilgili is ve iglemler
hakkinda uygulanir.
(5) figili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tizitk hitkiimleri; yapacagi ilk toplantida genel
kurulun onayina sunulmasi, gegmise etkili olmamas ve genel kurul tarafindan yetki verilmis olmas: kaydiyla
| genel yénetim kurulu tarafindan degistiritebilir.

Sendilkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 5. (1) Sendika; Anayasa, Kanunlar ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf olduffu uluslararasi sdzlesme ve
sartlar ile fiye devlet konumundaki uluslararasi kurumlarin/kurulusiann statiilerinde/mevzuatlarinda belirtilen hak
ve yetkilere dayanarak, tiyelerinkamu goreviilerinin ortak ekonomik, mali, sosyal ve &zliik haklan ile
menfaatlerini, ¢alisma sartlarm, demokratik ve kiiltiire] haklann: adalet, egitlik, saygin i§ ve insan onuruna yaragir
¢aligma hayat: ilkeleri doprultusunda korumak, gelistirmek, degigtinnek hedeflerini gergeklestirmek igin gerekli
galismalan yapar.

{2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi sifatina dayal olarak genel hiikiimlere pore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a) Hizmet kolu kapsaminda érgiitlenme faaliyetlerini, toplu stzlesme goriigmelerini yitriitiir ve toplu sozlegme
imzatar, Toph sézlegme goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmas: halinde uyugmazlifnn ¢éziimd igin Kamn
Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur

b) Toplu s6zlegmenin uygulanmasina iligkin uyugmazisklarin giderilmesi i¢in gerekli idari ve yargisal bagvurulan
yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, ATHM'ye, Insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna,

Kamu Deneteiligi Kuruhﬂj:?)li difer mgkam ve mercilere bagvuru yapar,




¢€) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sozlesmelerde, idari is ve iglemlerde ortaya gikan hususlarda, sendika
titzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil/taraf olur, bu kapsamdaki davalar takip eder; idareyle
yagadiy ihtilaflarnda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmast hallerinde {iyelerini veya mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan nezdinde
temsil eder veya ettirir, bu kapsamda iiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agslan davalarda iiyeyi temsilen
taraf olur.

d) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal st kuruluglara iiye olmak, tiyelikten
ayrtlmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararast kuruluslar kurma yetkisini kullanr.
Sendikal fealiyetlere ve orgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikanm ilgi, etki ve yetki alammna iliskin
konulardaki ulusal ve uluslararast kurum, kuruluglara ve toplantilara gerektiinde temsilci gonderir.

e} Sendikanm faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluglarda 6rgitienir ve bunlara bagh
igyerlerindeki kamu gorevlilerini tiye kaydetineye yonelik drgiitienme faaliyetlerini yiiriitiir.

f) Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak fizere hizmet kollarma ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik
aragtirmalan yapar, sonuglartyla ilgili raporlar diizenler, dnerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluglannmn
merkez, tagra ve yurt dis1 teskilatlanyla bu konularda ortak galigmalar yapar.

g) Kongre, konferans, panel, seminer, galistay, kurs vb. egitim-kiiltiir faaliyetlerini gergeklestirir. Oncelikle
tyelerin yararlandiriimass kaydiyla meslek edindirme ve mesleki geligim kurstan agar.

) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasma dncelik vermek kaydiyla egitim, 6retim, belgelendirme faaliyetieri,
saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor tesisleri ile ihtiyag duyulan her tirlii tesisi kurar,
kurulmasma yardimer olur, bunlan igletir veya iglettirir. Bu amagla dogrudan kendisine ait ya da ortaklik
seklinde iktisadi isletme kurar ve isletir,

i} Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek igin kittiiphane, kitabevi, basimevi, radyo-
televizyon kurar ve igletir. Kitap, brogiir, biilten vb. siireli ve stiresiz yaymnlar gikanr.

i} Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalart amaciyla egitim tesisleri ve kurumlan Kurar, bunlan igletir.

k) Evienme, dofum, hastahik, ihtiyarlik, oliim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amactyla iiyesi
olduklar konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladif vakifiara destek olur, yardimlagma sandi kurar,
bu amaglara yonelik sandik kuruhnasina, yardinlagma vefveya dayanisma fonu kurulmasma yardmmet olur.

l} Herhangi bir bajugta bulunmamak kaydiyla; ityeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasira yardim eder ve
yillik gelirinin %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere, yardimlasma sandiklanna, kendi
biinyesindeki iktisadi isletmelere ve kurulusunda katkist oldugu vakiflara kredi verr.

m} Uyelerinin hak ve gikarlanm korumak ve geligtirmek amaciyla hizmet koluna uygun olma esastyla uluslararass
sendikal orgiitlere bagh oldugu Konfederasyonun bilgi ve onayy dahilinde iiye olabilir, bu érgiitlerin genel
kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, tiyelikten ayrilabilir ve nluslararas: kurulugler kurabilir.

n} Amag ve gorevlerinin gerektigi tagimr ve tasinmaz milikleri edinir,

0} Yangin, su baskini, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik
sart1 aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yaranna ¢aligan dernekler ve vergi
muafiyeti taminan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve nakdi yardunda balunur; yurt iginde ve
yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri yaptinr; soz konusu iglemieri liye olunan unlusal
ve uluslararas1 sendikal kurnluglar vasitasiyla da gergeklestirir. Yillikk gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla
insani yardun faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapar.

p) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: sozlesmelerden dogan difer gorev ve yetkilerini yerine getinir,

r} Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yargi organlarina; sendikal drgiitienmeye, hizmet kolundaki kurum ve
kuruluglar ile hizmet kolundaki kamu gérevlilerine iligkin mevzuatla iigili yasal bagvurulan yapar, Kendi veya
iiyeleri adina Anayasa Mahkemesi'ne ve ATHM'ye bireysel bagvuru yapar.

s} Yetkili sendika sifaty dlynan yetkiler ddhilpolmak iizere ilgili mevzuatlarda sendikaya verilen diger |
]| o=
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IKiNCi BOLTUM UYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 6. (1) Sendikaya; kurulu oldugu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinda gérev yapan kamu
gorevlileri iliye olabilir.

Uyeligin Kazambmas

Madde 7. (1) Uyelik bagvurusu, iye formunun sendika merkezine, subesine veya temsilcilifine verilmesi suretiyle
yapilir,

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamhir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en
geg otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilir. Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevznatinda belirtilen siiresi igerisinde ve aym mevzuatta belirtilen gorevli
ve yetkili mahalli mahkemede kararin iptali istemni ilc dava agabilirler.

(3} Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin iiye formunun bir dmefini sendikada saklar, bir Srnegini
ityenin kendisine verir, bir &rnegini iiyelik &dentisine esas olmak ve dosyasmda saklanmak iizere igverene
gonderir.

Ulvelikten Cekilme

Madde 8. (1) Her iiye, iiyelikten serbestge gekilebilir, Uyelikten gekilme, ilg niisha olarak doldurulup imzalanan
iyelikten gekilme bildiriminin kuruinuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tathinden

slayarak ofuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde gekilme iradesinde bulunan iiyeden ityelik 6dentisin
kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu igvereni tarafindan sendikaya génderilen gekilme bildirimi, ilgili kayrt
defterine iglenir.

Uyeligin Askiya Abnmas:

Madde 9. (1) Sendika ve sube yonetim kurnllarina segilmesine bagls olarak aylikstz izinli sayilanlar harig olmak
iizere ayhksiz izne ayrilan {tyelerin ityelifi, ayltksiz izin siiresince askiya almur. UyeliBi askaya almanlar; iiyelik
aidati 6demez ancak sendika tiyelerinin yararlandigs diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(2} Genel veya mahalli segimlerde aday aday1 ya da aday olmasma bagl1 olarak kamu gérevinden aynlanlarn
liyeligi, aday olamamast ya da segilememesi nedeniyle kamu gorevine geri dondagi taribe kadar askiya alr.
Uyeligin Sona Ermesi

Madde 10. (1) Sendika tyelii,

a) Sendikann faaliyet alam olan hizmet kolundan bir bagka hizinet koluna gegme,

b) Uyelikten gekilme,

¢) Kamu gérevinden (istifa vb. nedenlerle) aynlma,

d) Uyelikten gikanlma,

&) Oliim, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin agia alinmast veya sendikamn kurulu oldugu hizmet kolu kapsaminda olmas: kaydiyla bagka kurum
ya da kuruluga nakli, sendika iyeligini elkilemez.
(3) Upyelikten gikanlanlar, sendika tarafindan igverene bildirilir.

Dyelikten Cikaritma

Madde 11. (1) Uyenin sendikadan gikanlma karan, sendika rmerkez zeng) kurntunca ahor. Cikarma ka:ant
gikanlana ve igverene yaztyla bildinilir. Crkarma kararina, bildirim tarihinden itibaren on bes gin i¢inde gorevli

‘ is mahkemesinde itiraz edebil) Uyelik, ¢ikariima karan l;esinlesinceye kadar siirer.
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Uyelikten Cikarilmayr Gerektiren Haller
Madde 12. (1) Asafda belirtilen fiil ve haber, sendika iiyeliinden ¢ikardmayr gerektirir;
a} Sendikamn amag ve prensiplerine aykin davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanmn tiiziigiine, yonetmeliklerine, genel kurul ve ybnetim kurul kararlarina aykin davranislarda
bulunmak,

¢) Sendikay: gahsi menfaatleri igin knllanmak,

d) Sendika ve/veya sendika ydnetim organlaninda gorév alan liyeler hakkinda asilsiz thbar, sikéyet ve
bunlan fabkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

e} Sendika sirlarim agipa vunnak veya sendikanin geleceini tehlikeye diigiirecek yahut gelismesine engel
olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f) Sendika fiyelerini, sendika organlannm galigmalarin: sekteye ugiratacak nitelikte bir disiplin suguna
tegvik veya tahrik etmek.

(2) Uyelikten gikantmay: gerektiren durumiar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestigi ile iiyelikten gikariimaya
yonelik disiplin sorugturmasina iligkin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlaige konnlacak
yonetmelikle diizenlenir,

BCUNCU BOLUM
SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikanmn Organlan
Madde 13. (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur.
(2) Sendika zoruntu organlar,

2. Genel Kurul,

b. Gene! Yénetim Kuruly,

¢. Genel Denetleme Kurulu,

d. Genel Disiphn Kurulu'dur.

(3) Gorevleri taziighn ilgili maddeleri ve genel ydnetim kurulu tarafindan yiiriirlife konulacak yénetmeliklerle
belirlenecek sendika istigari organtart,

a. Merkez danigma kuruly,
b. Bagkanlar kurulu,

¢. Kadinlar komisyonu,

d. Engelliler komisyonudur.

(4) Genel Yonetim Kurulu karanyia, zorunlu organlann gorev ve yetkilerini devretmemek kaydryla figlincit
fikrada sayilan istigari organlar, kurulabilir. [htiyag duyulmas: halinde iiglinctl fikrada sayilanlardan bagka
istigari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istigari organlarin fiyeleri, galigma alanlan, sekil ve sartian
ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulunca yiriirlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Olusumu

Madde 14. (1) Genel kurul, sendikanm en iist ve en yetkil: organ1 olup genel yonetim kurulu ve genel denetleme
kuralu asil tiyeleri dahil Yiiz altmig iki (162) delegeden olugur.

{2) Sendikamn genel yonenm lwve ognel denetlemy’ kurulu asil tiyeleri bu sifatlanyla genel kurula delege
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olarak kanlir,

(3) Genel kurutun, genel yénetim kurulu ve genel denetleme kurutu asil fiyeleri haricindeli 150 (delegesinin)
dyesinin subelere dagilinm, agagidaki esaslara gore genel yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilir;

a) Toplam aidatl itye sayisinm 150°ye boliinmesi suretiyle “bir delegelige diisen itye sayis1” belirlenir,

b) Uye sayisi, (a) bendindeki usulle bulunan bir delegelife diisen iiye sayi1sindan daha az olan subelere bir
delege verilir.

¢) (b) bendindeki iglem sonrasinda kalan delegelikler, (b) bendi kapsammda delegelik verilen gubeler
haricindeki diger subelere dagitihr. Bu islemde, (b) bendi kapsarmunda kendilerine delegelik verilea
subelerin iiye sayilan ile kanunda belirtilen sube olma sayismm altinda iiyeye salip temsilciliklerin iiye
sayilan toplam ilye sayisindan diigiitiir. Kalan toplam itye sayisi, kalan delege sayisina bolimerek yeniden
bir delegelige diigen iiye sayis1 bulunur, (b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler haricindeki diger

subelerin aidatli dye sayisi, yeniden belirlenen bir delegelie diigen iiye sayisma balinerek bu subelere
dilgen delege sayisi belirlenir.

d) Bu iglemlerde kesirler dikkate alinmaz. Bu islem sonucunda artan delegelik ohmasi halinde bu
delegelikler, boline iglemi sonucunda en yitksek kalana sahip subeden baglanarak subelere dagitilir,

e) Toplam aidath iiye sayismin belirlenmesinde Resmi Gazetede yaynmlaninig en son sayl, subelerin aidatl
itye sayisiun belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmis en son sayiya esas mutabakat metninde yer
verilen sayr esas alinir,

{4} Segimle elde edilen delege sifatt, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder. Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlant sona erer, Genel yonetim ve genel denetleme kurulu asil dyesi
sifatryla genel kurula delege olarak katilanlar; bu gorevlerinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayah olarak
genel kurula delege olarak katilamazlar,

(5) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, genel yonetim kurulu tarafindan yuriirlige
konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Xurulun Toplanma ve Calhigma Sekli

Madde 15. (1) Sendika Genel Kurulu, dért (4) yilda bir olagan toplanir. Hgili mevzuatinda olagan genel kurul igin
belirlenen siirenin daha uzun olmast halinde ilgili mevzuatmdaki stire uygulanir.

(2) Genel Kurula ¢agn yonetim kuruln tarafindan yapilir. Uyeler; genel yénetim kurulu tarafindan toplantmin
yeri, giini, saati, giindemi ile ¢ogunluk saglanamamas) halinde en ge¢ on beg (15) giin iginde y.apﬂaca_k ikinei
toplanttnin ginii, saati ve yeri ilk toplanhdan on bes (15) giin once sendikanin web sitesinde ilan ediimek ve
bildirdikleri elcktronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj goénderilmek surctiyle toplantiya gagrilir. ngn
metni, genel kurulun ilk toplant tarihine kadar sendikamn web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz gekilde
yayulanir,

(3) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diper bilgiler, mahaili miilki amirlie ve Genel Kurul giindeminde segim
olmas: halinde Segim Kurulu'na yazth olarak bildirilir.

(4) Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, genel kurul ﬁy? .tamsaylfmm-salt
cogunluguyla toplanir. Ik toplantimin salt gofunlufun saglanamamasi nedeniyle gerc;e.:klesnnlm.emcm hf«.ﬂ.mc-le
ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya kanlanlarin sayist Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu Asil Uye sayilant toplammm ii¢ katindan az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan
delege sayismn salt gogunlugudur. Zorunlu organlarin segiminde oy coklogu esas alinr.

(5) Iki genel kurul toplantis: arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap rapory, denetleme kurulu vtlzya denetgi
raporu ile gelecek doneme iliskin biitge dnerisi, toplantt tarihinden en az on bes (15) gin dnce sendikanin web
sitesinde ilan edilir.




(7) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve liizumu kadar katip fiyenin gorev yapacag:
en az bes (3) en fazla bes (5) iiyeden olusan genel kurul bagkanlik divam olusturulur. Divan bagkant ve iiyeleri,
genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(8) Genel Kurulda giinderndeki maddeler gorisitliir. Ancak, genel kurul tiye tam sayisimn en az 1/10's tarafindan
yazih olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla giindeme konu eklenebilir veya giindemden
konu gikartilabilir.

(9) Organlarin segimleri harig olmak tizere biitin Genel Kurul kararlan, agik oylama suretiyle aliur. Organlarin
segimleri, kapal1 oy agik tasnifile yarg: gozetiminde gergeklestirilir. Delegelerle toplanan genel kurullarda, delege
olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(10) Genel Kurnlun goriigme kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karariar: karar defterine gegirilir ve aynca
futanaklarla tespit edilir, Karar defteri ve futanaklar genel kurul bagkanhk divanmca imza edilir.

{11) Delegelerin veya iiyelerle yapilan genel kurullarda iyenin, genel kurula katilmas: ve oy kullanmas:
engellenemez,

(12} Genel Kurul, toplantt giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiritlecek teklif ve dilekler: bir
rapor halinde ozetlemek iizere gerekli gordigi komisyonlan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raportarim
hazirladiktan sonra genel kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir bagkan ve raportir segerek
cahsmalanna devam eder, Komisyonlarin raporlan genel kurulda gdrisilip karara baglanmadik¢a gegerl
degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar liizum gordiigi takdirde
konu ile ilgili oy hakki olmayan vzman alabilirler.

{13) Komisyonlann iiye say1s1 genel kurulca tespit edilir. Genel kurulun goriigme kararlan ile oylama neticeleri
genel kurul kararlaninin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklarla tespit edilir. Bu karar
defteri ve tutanaklar genel kurul bagkanhk divannca imza edilir.

Olaganiistii Genel Kurul

Madde 16. (1) Olaganiistii Gene! Kurul, iiye tam sayismnin salt cofunluguyla karar verilmis olmak sartiyla genel
ybnetim kuruhu karanyla, gerekgeli olmak ve oybirlifiiyle karar verilmek kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun
karanyla, ilk ve son talep dilekgesi arasmda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayali olmak
kaydiyla genel kurul iiye tamsay1sinn 1/5'inin yazih istegi lizerine en geg altrmig (60) giin i¢inde toplanir.

(2) Olaganistii genel kurnlun; jlan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve difer hususlarda bu maddede
diizenlenmeyen konularda tliziifiin 15 ct maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarna uyulur,

(3} Olaganiistii genel kurulun giindemi, ofajanistil genel kurul kararim veren kurul karari, delegelerin bagvurusu
iizerine toplanmas: halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmek ve genel kurutun toplantrya
¢agnilmasina iligkin konuya yer verilmek sartryla yonetim kurulunca belirlenir,

(4) Olaganiistii genel kurul toplantist min agiimasindan soura, zorunly organlarn segimi dihil olmak dzere
giindem degisiklifi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibanyla olagan genel kurul toplant: tarihine altt (6) aydan az bir siire kalmast hifinde olaganiistis
genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususiar olagan genel kurul giindemine almnr.
Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 17. (1} Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve tiiziifiiin diger maddelerinde genel kurul tarafindan yerine
getitilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yamnda;

a) Sendika genel merkez zorunlu organiann: segmek,

. b} Tiazikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sugulmak ve gegmise etkili olmamak izere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistinne konusunda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

| ¢} Yénetim kurulu faaliyet rapopunu ve denetlemf kurulu raporlaring gériigmek ve fbrasma karar vermek,
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d)

9)

h)

j)

K)

Genel yonetim kurulunca hazrlanan ¢ahgma program ve tahmini biitgeyi goritgerek karara baglamak,

Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara fiye olmak veya iiyelikten
aynlmak kararlarim vermek ya da bu neviden kuruluglar kurmak, bu kuruluslarla yirititlecek ortak proje
ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

Genel kurul itye veya genel kurul fiye tam sayisinmn 3/5'inin ogunlugn bulunmak kaydsyia ayn1 hizmet
kolundaki bir sendikamn sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya katlmasina karar
vermek,

Sendikanm tiyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluglara génderilecek dst kurul delegelerini segmek, iiyest
olunan uluslararast sendikal iist kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek iizere yonetim kurutuna yetki
vermek

Ayliksiz izne aynilan genel merkez ve sube yoneticilerine 6denecek maag ve diger mali haklar ile tazminatlart
belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatiann belirlemek,

Ayliksiz izne aynlmayan sube yonetim kurulu iiyeleri ile merkez ve sube zorunlu organlarmda gdrev
yapanlara ve komisyon iiyelerine verilecek her tiirl dicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarim
belirlemek,

Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ddenecek; maag, iicret, yoliuk,
yevmiye, dini bayramlarda ddenecek ikramiye ve tazminatlan ve difer adlar altnda yapilabilecek
ddemelerden hangilerinin yapilacagin: ve miktarim belirlemek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

Genel disiplin kuruluaun iyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan goriisiip
karara baglamak,

Sendika gubesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma karar! vermek; sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulug sartlanm kaybeden subeleri kapatma konularinda genel ySnetim kuruluna yetki vermek,

Sendikann feshine ve fesih halinde sendika mal varlifiiun nereye devredilecegine karar vermek,

Mevzuatta veya sendika tiziifiinde genel kurulca yapilmast belirtilen difer islemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gorev alamna girmeyen konular karara baglamak,

0) Sendika hizmetlerinde kullanihmak fizere motorlu tagit ahmityla, gayrimenkul alimn ve satimi, gayrimenkuliin

yapuni, yaptinlmass, alt ve fist yap: projelendirmesi, hizmet alim ve yapim islerinin yaptinlmasi, bu iglerin
ihale edilmesi, kullamiacak her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt digt temini,
ahrm ve ithalat, gayrimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesi, trampa ve takas iglemlerinde yetkili
olmak iizere genel yénetim kuruluna yetki vermek,

p)} Tinkiye Cumhuriyeti simrlar ddhilinde faaliyet gosteren dzel veya resmi kurum ve koreluglardan, bankalar

s ==

ve finans kurumlanndan; borg ve kredi alma ve sair alacaldar talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu
Lususlarla ilgili borg ve kredi stzlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve
neticelendirme, thtarname, ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklan
diizeltme, banka, banka subeleri ve finans kurymnlarn, ilgili diger kurum ve kuruluslara milraceatla borg ve
kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu ahna, ilgili banka tarafindan talep
edilen kredi sbzlesmelerini ve taahhiitmameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria
sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak
kredilerin teminat1 olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin
verme, rehin sozlegmelerini imzalama, gerektifinde kefil olma, kefalet sdzlesmesini imzalama,
tasinmazlanm diledigi stra ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde
tecil, yapilandirma ve taksittendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili i3 ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i ve islemeleri yapma, finansai kiralama sozlegmeleri
tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektifinde
bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu
isleralerie 1lgili en az iiyesipi yetkilendirmek iizere genel yonetim kuruluna yetki vermek.
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Genel Yonetim Kurulunun Olusuntu
Madde 18. (1) Genel Yonetim Kurulu, sendikamn genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yitriitme orgamdur.

(2) Genel Yoénetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma), Genel
Baskan Yardimcist (Mali Igler), Genel Bagkan Yardimeis: (Basm ve Iletigim), Genel Bagkan Yardimcrs: (Hukuk
ve Toplu Sézlegme) ve Genel Bagkan Yardumeist (Eitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi kisiden olugur.

(3} Genel Yonetim Kurulu ityeleri, aday olan genel kurul delegeleri arasindan ya da Genel Kurul iye tam
sayisimn en az 3/10'unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan segilir, Sendika
liyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye ddniik kesintisiz iiyelik siiresinin ii¢ yil olmas: esastir ve bu siirenin
hesabinda sendikaya iiyelik aidati kesinti sireleri dikkate almir. Sendika #iyelifine engel gorevlere atanma
nedeniyle {iyelikten ayrilanlanm ii¢ yillik kesintisiz ilyelik siiresinin hesabinda, bu géreve atanmadan énceki
iiyelik siirest ile yeniden sendika iiyesi olma hakkina sahip oldujiu tarihi takip eden 30 giin icinde sendika iiyesi
olmak igin bagvuru yapilmmg olmasi kaydtyla bu gorev sona erdikten sonra iiyelik siresi birlikte degerlendinilir.
Ayhksiz izin nedeniyle gorevden ayrilma halinde ii¢ yilhk siirenin hesabmda, ayliksiz izne aynimadan dnceki
tiyelik stiresi ile ayliksiz izin sonrasi goreve basladif tarihten sonraki {iyelik siiresi birlikte degerlendirilir.
Sendikalann birlesmesi/katilmas: hallerinde birlesen/katilan sendika fiyesi olarak gegirilen siirelerin tamarmu,
kamu idaresindeki kurumsal yap1 degisiklerinden kaynaklanan gérev yapilan kurumun Sendikanin drgiitlendigi
hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagh oldugu hizmet kolu defisen kurumda gérev yapnif1 en son tarihte
Sendikanm {iye oldufu Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gdsteren itye sendikasina iiye olmasi kaydiyla
o sendikada iiye olarak gegirdigi siirenin tamam, bu fikrada ki diger hususlar gergevesinde tig yillik kesintisiz
ityelik siiresinin hesabinda dikkate alunir.

(4) Gene! Yonetim Kurulu segimi, serbest, egit, gizli oy, agik tasnif esasma dayali tek dereceli olarak
gerceklestirilir, Genel Ydnetim Kurulu segimlerinde yonetim kuorulu asil éiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

(6} Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, aym unvan igin birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oyu
alan aday segilmis olur, Oylarmn esitligi halinde, segimi kazanan aday ad ¢ekinek suretiyle yapilacak kurayla
belirlenir. Genel bagkan yardumciliklanindan herhangi birinin bogalmasi halinde, en ¢ok oyu alan yedek tiye
ayrilan genel bagkan yardimcisinin yerine istenmesi halinde 30 giin igerisinde gbreve gagrhr, gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasma gbre diger yedek liyelere ¢agn yapilir. Cagrilan yedek {iyenin gérevi kabul
etmemesi halinde, aym usulle diger yedek iiye goreve ¢agnlir. Yedek iiyenin kattlumyla yapilacak ilk genel
y&netim kurulu toplantisinda; genel bagkan tarafindan 6nerilmek ve genel bagkanlik harig olmak kaydiyla, genel
yonetim kurulunun diger iiyelikleri igin gorev dagiimm yeniden yap:labilir. Gérev dagiimimmn yeniden yapilmas
yoniinde teklifte bulunulmamas: halinde ¢agn yapilan yedek iiye, ayrilan yonetim kurulu fiyesinin gérevini
iistlenir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine iki (2) yildan daha kisa bir zaman kalmmg olmas: halinde yedek
iiyenin ¢agrilmasi genel ySnetim kurulunun takdirindedir.

{6) Genel Baskamm herhangi bir nedenle gérevinden aynlmasi halinde, genel bagkanhk gorevini vekaleten Genel
Sekreter iistlenir, Cagrilmast halinde yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk genel yonetim kurulu toplantisinda,
genel yénetim kurulunun diger ityelerinin gérev dagilim yeniden yapilir.

(7) Cekilme, gireve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna
giren kuruma atananlanan {iyelikleri, sendika organlanindaki gorevler sona erer.

(8) Emekliye aynlanlann sendika ve sube organlanndaki girevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devain
eder.

(9) Genel Baskan ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile yedekten gagnlan yonetim kuruiu fiyeleri, mal varhg
bildirimlerini ilgili mevzuatna gore yapar.
Genel Yinetim Kurulunun Toplanma ve Caligyma Sekli

Madde 19. (1) Genel Yonetim Kurulu, ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki toplantilar, genel
bagkantn gagnsi iizerine yapilir. Genel Baskanin bulunmadii hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanhk eder,

(2) Genel Yonetim Kurulu toplapti Wxsz, iiye tamsaylsimn salt gopunlugu; karar yeter sayisi ise toplantiya
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katilan iiyelerin salt gopuniugudur. Oylacn esit olmast halinde, genel bagkamn katildspi taraf goguniugu saglamug
sayilir,

(3) Genel bagkan yardimeiliklar, birimler seklinde orgiitlenir. Her genel bagkan yardimeisi kendi biriminin
baskamdir. Ancak, birim toplantisina genel bagkamn katilmasi halinde toplants genel bagkan tarafindan yonetilir.

(4) Gene! Yonetim Kuruluaun giindemi, diger ityclerin gériigleri de alinarak Genel Sekreter tarafindan haztelanr
ve Genel Bagkan tarafindan onaylanir. Kararlar, katar defterine yazihr ve toplantiya katlanlar tarafindan imza
edilir, Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 20. (1) Genel Yonetim Kurulu, agagida belirtilen gorevieri yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a) Tizipi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degigiklik
tekliflerini genel kuruia sunmak,

b} Sendikanin galigma programmm hazsrlamak,

c) Toplu sdzlesmeyle ilgili is ve iglemleri yiritmek, toplu sozlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda,
uyusmarzltk konusuna iligkin eylem planlart hazirlamak ve uygulamak, uyusmazhfmn ¢alisanlarin lehine
sonuglanmasin saglayacak islemleri yapmak,

¢) Menkul mallarm alum ile genel kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tasit ve gayrimenkul almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek,

d) Sendika ve Sube Genel Kurallarint toplantiya ¢agirmak; sendika ve sube genel kurullarimn takvimlerini
belirlemek ve genel kurullarn bu takvime gore gergeklestirilmesini sajlamak,

e) Genel Yonetim Kurulu iiyelerini, Sendika ve/veya sube organlarinda gbrevli fiyeleri gerekli gordiigii hallerde
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

f) Genel kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agilan gobelere yetki vermek, baglangigta ki kurulug
sartlarim kaybeden subelert kapatmak, subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

) 11 ve ilge Temsilcilikleri agmak ve agilan temsilcilere yetki vermek,

h) Sendikamn ¢ahsma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydupu birimleri kurmak, sendikamn/gubelerin ihtiyag
duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak, personel {icretlerini
ve gahisma sarttanm belirlemek ve bu amagla toplu is sézlegmesi imzalamak,

1) Sendikaya tiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, ilgili mevzuatina uygun olmast kaydiyla bu
konuda il ve ilge Temsilcilerine/subelere yetki vermek, tiyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri
yapmak,

i} Birkim ve ¢ahigmalarmdan yararlanmak igin gerekirse vzmanlar kurulu olusturmak, uzmanlar kurulunun
olugumn ve gahgmalarint belirlemek,

j}) Calisma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini haarlayip kanuni stresi iginde genel kurul
delegelerine intikal ettirmek.

k) Bitge fasillan veya villik bistgeler arasinda aktanm yapmak, gelir ve gider hesaplanna iligkin islernlen yapmak
ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin tiyesi bulundugu uluslararas: kuruluglardan alinacak bagg
ve yardimlarin ne gekilde kullanilacafina karar vermek,

{) Genel denetleme kurulunun karanma bagh olarak veya genel kurul iiye tam sayisinm {/5'inin isteBi Oizerine
tiiziigan ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun oldrak genel kurulu toplantrya ¢aginnak,

m) Mesleki yeterlilikleri artrmaya ve belgelendirmeye dair hizmetleri sunmak. Buniar dahil, Genel Kurul
tarafindan yetki verilmesi kaydiyla egitim, oaretim, saghk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres, yurt, spor
tesisleri ile ihtiyag duyulan her tiirli tesisi kurmak, kurulmasma yardimet olmak, bunlan igletmek ve iglettirmek.

Bu amagla dofrudan kendisine ait ya 77(;77( seklinde ikﬁs?di isletme kurar, igletir ve iglettirir.



n) Sendikanm, ig isleyigine, mali is ve islemlere, hukuki iy ve islemler ile hukuki yardima, segimlere, denetim ve
disipline yonelik, yoénetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yiiriuzliige koymak, degistinmek ve yiriirikten
kaldumak,

o) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin diyesi bulundugu st kuruluglarla diger resmi veya 6zel kuruluglarn
toplantilanng ve faaliyetlerine katilacaklam tespit etmek, tliziikte belirtilen usnl ve esaslara wygun olarak
uluslararas: kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara dye olmak, tiyelikten ayrilmak ve bu kuruluglarla
yiiratiilecek igbirlikleri igin genel kurul tarafindan verilen yetkileri kullanmak,

6) Kanun, ydnetmelik, toplu sozlesme ve uluslararast anlagma hikiimlerine gore toplanan kurullara girecek
iiyeleri ve temsilcileri segmek,

p) Anlasmazhklarda ilgili makam, merci ve yarg! organtarina bagvurmak, gorilg bilditmek, talepte bulunmak, bu
konularda genel yometim kurulunda iye gdreviendirmek, Sendika tiizel kisilifini ve fiyelerini temsilen
mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa

Mahkemesi'ne, AlHM'ye, Insan Haklart Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgilifi Kurumu'na, arabulucuya ve
diger ilgili mercilere bagvurmak, rcra hukukuna dair iglemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

f) Toplu sozlesmede uyusmazitk ¢ikmasi halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak ve toplu
sdzlesmenin uygutanmas: sirasinda ortaya gikan nyugmazhiklann gideriimesine yonelik her tiirlii idari ve yargisal
bagvurulan yapmak ve takip etinek,

8} Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglann yiiksek disiplin kuruluna katilacak sendika temsilcisim belirlemek,

5) Geunel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve gegmise etkili
olmamast kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tizik
hiikiimlerini degistimmek,

t} Yangm, su baskim, deprem, savas ve teror gibi tabii ve tabii olmayan afetlerin vukuunda, gerektiginde iyelik
sart1 aranmaksizin nakit meveudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan
bolgelerde konut, saghk ve eitim tesisleri yapilmas: amactyla kamu yaranna ¢aligan dernekler, sendika vefveya
tiyesi oldugu konfederasyonca kurulan vakiflar ile vergi muafiyeti tamman vakiflar ve kamu kurum-kuraluglarma
ayni ve nakdi yardmmda bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri
yapmuma, wllik gelirinin % 5'ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amach
harcamalar yapilmasina karar vermek

U) Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tilrlii gérev ve iglerini yapmak ve bu yetkileri
kullanmak,

Genel Baskanmin Girev ve Yetkileri
Madde 21. (1) Sendikamn temsilini iizerinde bulunduran genel bagkann gorev ve yetkileri;

a) Sendikayr yénetmek, genel yénetim kurulu adina sendikayr yurt iginde, yurt disinda, temsil etmek,
gerektifinde bu igler igin yénetim kurulu Giyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek, Genel yonetim
kurulu toplantlarma bagkanlik yapmak,

b) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantist yapmak,

c) Sube ve genel merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etmek. Liizumu halinde mutat
harcamalar diginda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylik gelirinin %3'ini
gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida genel yénetim Kuruluna durwnu
bildirmek ve harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,

d} Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekélet
verilen avukat/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi genel bagkan yardimcisina (hukuk ve toplu
stizlegme) yetki devri yoluyla devretinek,

e) Sendika yamgmalanm iigili genel bagkan yardimcisiyla miisterek imza etmek; Ilgili genel bagkan

yardimeistmn yoklugund fﬁ:ﬁmﬁm meriDden biriyle imza etmek, genel merkez diginda
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pdreviyle ilgili olmak kaydtyla ve genel merkez giden evrak delterine kayduou yaptumak suretiyle Hizunu
halinde tek basina imzalayarak sendika adma yazigmalar yapmak,

f) Istefi halinde sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Sendikanin banka hesaplanndan yetkili genel yénetim kurulu iiyesi ile birlikte para gelanek,

h} Sendikanm adina gikan yaym organlarmmn sahibi olmakten kaynaklanan gorev ve sorumlntuklan yerine
getirmek, yetkileri kullanmak,

i)  Genel merkez ve subeler tarafindan yiiriitiillen her tiir i ve islemi incelemek ve denetlemek,

)) Sendikamn iiye oldugu konfederasyonla ilikilerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde yapilan
gahigmalar igin gerektiginde yonetim kurulu iiyeleri arasindan gérevlendirme yapmak,

k) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdigindaki kuruluglarla iligkileri ile sendikarun dhg iligkiler
| biriminin faaliyetlerini koordine etinek, dig iligkiler biriminin faaliyet, is ve iglemlerini, ulusal ve uluslararast
| kuruluslara fiye olma veya iiyelikten ayriima ile ilgili igleraleri yiiritmek ve ihtiyag halinde Genel Yonetim

Kurulu iiyelerinden birini veya birkagm bu konularda goreviendinmek, uluslararas: kuruluglarla yapilacak
ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagh projeleri, uluslararas: anlagma hiikiimlerince olusturulacak
kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemck,

.- ydnetim kurulunun difier iiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla
ilgili olarak yénetim kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarim ve yonetim kurulu iiyclerini bilgilendirmelerin

1
I)  Sendikanm eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde yonetim kurula iiyelerini goreviendinnek, genel
‘ - *

| istemektir.

Genel Sekreterin Gérev ve Yetkileri
Madde 22 (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;
a) Genel baskann bulunmadif zamaniarda genel bagkana vekdlet etmek,
} b) Genel bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardime1 olmak,
¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida personel istihdams igin genel yonetim kuruluna teklifte
bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiritmek,

€) Genel bagkan ve genel yonetim kurulu tarafindan verilen, genel bagkan yardimcilan ile genel merkez
biinyesinde mevcut birimlerin galigmalarim koordine ve kontrol etmek,

. f}  Sendika biinyesinde gbrev yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanlan, mesai saatleri, sorumlu clacagi
' amirler ile galigma hukukuna iligkin diger hususlara yonelik konulan diizenleyen yonetmelikleri hazrlamak
ve genel yénetim kurulunun onayina sunmak, uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

g) Yonetim kurulu toplant gindemini hazunlamak ve sekretarya iglemlerini yiiriitmek,

h) Genel merkezin idari is ve islemlerini genel bagkan adna yiriitmek, i§ ve iglemlere iligkin olarak istenmesi
halinde genel bagkana sunulmak {izere rapor hazirlamak,

i)  Oncelikle sendika ityelerinin olmak iizere kamu gorevlilerinin sorunlanmn ¢ézimine yonelik aragtirma ve
gelistirme gahgmalarm yiuriitmek, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda ydnetim kurulu adina gorev
yapmak ve yetki kalfanmak,

i}  Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini diizenlemek, bu kurum ve kuruluglarla
ityelerin taleplerine bagh olarak yiiriititlecek yazigmalar yiiritmek,

K] Genel yonetim kurulunca onaylanan programun uygulanmasim saglamak,

[}  Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilau birimlerine iligkin olarak iiyelerden gelen miiracaat ve sikéyetlerle
ilgili i ve iglemleri yfiriitmek, ymiiragaat ve gikdyetlerls ilgili kurum ve kuruluslarla gereken goriisme ve




Gorev alamma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

Tizitk depisikligi gabgmalarimi genel bagkan yardimcist (hukuk ve toplu sozlegme) ile birlikte koordine
etmek, yonetmelik taslaklar ilgili Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte hazrlayarak yonetim kuralunun
onayina sunmak,

Tizigiin ilgili hitkiimlerinde gosterilen, sendika yetkili organian ve genel bagkan tarafindan gorev alanna
fligkin olarak verilecek diger gérevieri yilritmektir,

Genel Bagkan Yardimeisymin (Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri

Madde 23. (1) Genel bagkan yardimcisinin (T eskilatlanma) gérev ve yetkileri;

a)

g)

h)

)

q)

r)

7

Tiiziigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kurufuslanna ait isyetlerinde tegkilatlanmay:
saglamak,

Subelerin sendikal faaliyetlerini, tiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda yerine getirmelerine
yardimer olmak,

Uye kayrtian ile iiyelikten ayrilma ig ve islemlerini diizenlomek ve yitriitmek,

Sendika ityelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldif iiyelik arsivini dilzenlemek ve iiye envanterlerini
¢ikarmak,

Upyeligi kesinlegen iiyenin, tiye kayit belgesinin bir niishasim on beg (15) giin 1¢inde igverene gonderilmesini
saplamak,

Subelerin faaliyet alanlarimn diizealenmesi, sube agma, birlestirme ve kapatma i§ ve iglemnlerini yilritmek,
bu gergevede incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmast igin genel yonetim
kuruluna rapor sunmak,

Sube genel kurutlarimn ve delege seginlerinin zamamnda ve mevzuata uygun olarak yapilmasima yarduncl
olmak, .

Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmast konusunda sube bagkanlan ile istigare ederek, genel
yonetim kuruluna bilgi vermek,

Tegkilatlanan is yerlerinde gahiganlara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym organlanmmn hazsrlanmasint,
dafitymm temin etmek veya bizzat toplanitlar diizenleyerek teskilatlanmamn faydalanm anlatmak,
tegkilatlanma hususunda alinan kararlann uygulanmastm saglamak ve bu konuda bagkanta birlikte galigmak,

Tegkilatlanma gahgmalarimn hizlandinlmasma ve iye sayisinn artmasing yonelik strateji geligtirmek ve
uygulamaya yonelik olarak yonetim kuruluna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalarin bu
alana yanelik stratejileri konusunda analiz rapotlan hazirlamak,

Genel kurul toplantisindan 6nce delegelere gonderilecek evrak ve raporlann olusturulmasim ilgili
birilerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlann delegelere tebligini sag) amak,

Genel Kurul gafirtsina iligkin is ve islemleri yiritguek,

Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve islemler komusunda sendika organlan dahil olmak iizere
sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet i1 egitim faaliyetleri diizenlemek,

Konfederasyon ve/veya sendika tarafindan alinan eylem karaslarmm teskilata duyurulmasmm saplamak,
eylem igin gerekli hazirhik ¢aligmatanm gergeklegtirmek,

Sube ve temsilciliklere yetki verilinesine iligkin ig ve iglemleri yiiritmek,

Tegkilatlanma ve iyelik islemleriyle ilgili olarak Aile Caligma ve Sosyal Hiametier Bakanli ite iligkilerini
diizenlemek ve yonetim kurulunca verilen yetkiye dayah olarak bu iligkileri yiriitmek,

Genel yonetim kurulu tarafindan kurulmasma karar verilmesi halinde, tegkilatlanma birimini ydnetmek, bu
birimde istihdam edilecek personel i¢in yonetim kuruluna Sneride bulunmak,

Teskilzjm/aalyz«ilgﬂ' is vefiglemlgr igin oly f{urulacak komisyonlann ¢aligmalanm gozetlemek ve
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denetlemek,

s) Genel Baskanm istegiyle ve belirledifi igerikte olmak kaydiyla, gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli
planlan yapmak,

f) Tizgin ilgiki hitkimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gérev alanyla ilgili olarak
verilecek diger gorevleri yliriitmektir.

Genel Baskan Yardimaisinin (Mali igler) Gérev ve Yetkileri

Madde 24. (1) Genel bagkan yardimeisimin (Mali Isler) gorev ve yetkileri;

3) Sendikamn mali konularla ilgili iglerini ilgili yasa, tiiziikk, yonetmelik, genelge ve yonerge hitkiimleri

gerefince yiriitmek, devre biitgelerinin uygulanmasin sagglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mnizanlars her ayin sonunda yonetim kuruluna sunmak,

¢} Sendika gelirlerinin toplammasim, giderlerin biltge esaslarma ve planlamasina uygun yapiimasmi, muhasebe
kayitlannin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe birimini yonetmek,

¢) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, calisaniara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne aynlan yonetim kurulu
tiyelerine ait emekli sandif kesintilerinin zamamnda ddenmesini saflamak,

d) Sube avanslannm zamanmda ve ilgili mevzuat, ig yonetmelik ve diger i hukuki duzenleme hitkiimler
dogrultusunda gonderilmesini saflamak ve giderlerin gozetim ve denetimini yapmak,

e) Sendikammn tagtur ve taginmaz mal varhfiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlart ile demirbaglarmn
diisiminiin nsuline uygun olarak tutulmasim salamak,

f) Demirbag abm ve diigimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,

) Sendikammn alacagy mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtmast yapmak, gerektiginde pazariik ve kapali
zarf usulilyle ihale dlizenlemek, mal altm ve satimlanma iligkin protokol ve sézlesmeleri genel bagkanla birlikte,
yetkd verilmesi halinde tek bagina imzalamak,

) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandiy ve iktisadi igletmeler ile sendikanmn mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etnek,

h) Sendika hesaplarmnrm, her ay ig ve dig denetime hazir bulundurulmassu saglamak,
1) Genel yonetim kurulunun karan dogrultusunda, sendika taginmaz mal ve araglaruun sigorta ettirilmesi ve
sigorta poligelerinin zamamnda yenilenmesini saglamak,

) Genel kurul karan dogrultusunda, giderler ve bilige fasilan arasinda aktarma yapmak hususunda alinacak
kararlara iligkin olarak genel ynetim kuruluna teklif sunmak,

j) Tabsi], tediye, mabsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalari genel bagkanla birlikte inza
etmek, bagkanin yoklugunda tiizikk hitkfimlerine gore yetkili olan genel yonetim kurulu iiyesi ile imza iglerini
yiiriitmek,

k) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve genel yénetim kuraluna sunmak,

[) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tariiten itibaren otuz (30) giin iginde Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek
bankalara yatumak,

m) Zorunlu giderler igin y6uetim kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, sendika k e :
: s asasind
miktarda nakit bulundurmak, a igbu tiiziikte belirlenen

n} Sendika genel youetim kuruln dyelerinin gahstiklan kurumundan aldiklan mal bildirimine ait belgeleri, genel

yonetim kurulu karar deflerinin &zel bir sahifesine : :
) yazmak ve bu belgelen denet g
kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak, g enetgilere vererek, genel yonetim

0) K B i i
) Kanun ? C(ahMSosy Hizmetlgg Bakanlifina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri
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e

zamanunda ve tam olarak vermek, g

, .. "
o) Sendika giderlerinde almabilecek tasarruf dolemled igin genely “
iyle ve belirlediii igerikte olmak kaydiyla, gorev

netim kuruluna tekliflerde bulunmak,

alanna giren kisa, orta ve uzutt vadeli

istef
p) Gene!l Baskamn 15
planiart yapmak, )
£) Tizigin ilgili hitkiunlerinde ve se'mdﬂca yetkilio
verilecek diger gorevieri yiriitmektir.

rgantan ile genel baskan tarafindan gorev alamyla ilgili olarak

asin ve lletigim) gor _
Madde 25. (1) Genel bagkan yardimcisinin ® i, pazete, brosir, bilten gibi yaymiarm

ram, amag ve ilkeleri dogruttusunda kitap, der

la ilgt
Iroastm saglamak, bu yaymnlar o
o  teknik donammlan (kamera, fotopraf makinesi, bilgisayar prograo vb. arag-
1te X :
la biitgeye ddenek konulmast igin teklifle bulunmak,
jusal ve uluslararasi basmn ve yayn

b) Yaym faaliyetleri igin gerckl
i i k, bu amag
gereci) temin etmex, e

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna d}lly‘{r?lgasxﬁz n)]r:l::,ehk olar
i kuruluglartyla iletigim sag -
v e v § arilacak yaym organlarn ile web sitelerinin gozetim ve

d) Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gik
denetimini gergeklegtirmek, o
e) Basm toplanulan ve basi agiklamalanyla ilgili ig ve jslemleri yiirtitmek,

sneli ak mal ve
f) Sendikammn web sitesini haztlamak ve diizenlemek, bu a!nagla yapilacak -Qahsmalara al31,;<Jnehk olar
hizmet satin alinmas1 ya da personel istihdamu igin yénetim kuruluna teklifte bulunmak,

g) Egitim, 6gretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaym organlarm takip ederek, sendika
faaliyetlerinin amitan yaym organlannda yer almasim saglamak,
h) Sendikamn yayin organlanyla ilgili argiv olugturmak,

i} Basm-yayn komisyonu kunnak ve baskanlifin1 yaparak komisyon ¢aligmalanni diizenlemek, istendiginde
komisyon galigmalariyla ilgili raporu bagkana ve yonetim kurulupa sunmak,

j}  Sendikamn tamtunmmn ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amactyla
billten ve brogiirler hazirlamak,

Yonetim kurolunca olugturulmasma karar verilmesi halinde basin-yaym birimini yénetmek, bu birimde
istihdam edilecck personel icin yénetim kurufuna éneride bulunmak,

) Genel Bagkanmn istefiyle ve belirledigi ierikte olmak kaydiyla, gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli
planlari yapmak,

Tiziigin ilgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili org
olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

m) anlar ile genel bagkan tarafindan gorev alamyla ilgili

Genel Bagkan Yardimecisimn (Hukuk ve Toplu Sozlesme) Gérev ve Yetkileri

Madde 26. (1) Genel bagkan yardimeisimin (Hukuk ve Toplu sszlegme) gorev ve yetkilen;
a} Toplu sdzlegmelerin baslangtg tarihinden en az bir
konm ve tekliflerle ilgili ¢aliyma raporunu genel yone

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum
degisikliklerini takip etmek ve yapilan dejisik

ay once olacak sekilde gorii

. smelerde giindeme getirilecek
tim kuruluna sunmak,

ve kuruluglan ile hizmet kolu ¢alisanlanina

. iligkin mevzuat
likler hakkinda genel yonetim kuruluna bilgi sun

mak,
c) Toplu sozlegmelere iligkin olarak, sube

ve temsilciliklerin goriislerini DR
hazirlayarak genel yinetim kumtluna sunmak, gorislonni almalk ve konuya tiskin Tapor

¢) Hizmet kolunda bulunan k

k:jl(v}?ﬁuslann duizenleyici islemleri ile gene! niteliklj uygulamalar
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hakkinda gerekli inceleme ve defierlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yolupa bagvurulacak konulari
belirlemek,

d) Kamu kurum ve kurnlusian tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan istenen gorits ve miitalaa
taleplerinin kargilanmasina ydnelik gahgmalan yiritmek,

€) Mevzuat hitkiimlerine bagli olarak sendikanm temsilei bulundvgu kurul ve komisyonlarda gorev yapacak
sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

f) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardun taleplerinin kargilanmasina iliskin ig ve iglemleri yiritmek,

g) Sube ve iiyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢ozimiine iligkin idari iglem siirecini baglatmak,
bu kapsamda ilgili kamu kurumlarmin merkez ve fagra teskilati nezrinde gerekli girigimlerde buluamak,

#) Hizmet koluna dahil kamy kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri haklanda istenen goriis ve
oneri yazilanm hazirlamak,

h) Ulkemizin taraf oldufu galigma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin ulusiararas: sézlegmelerde yer
alan hiikiimlerin ¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda inceleme, deferiendinme galigmast
yapmak bu konularla ilgili olarak genel yonetim kurulura bilgi sunmak,

1) Genel yonetim kurulunun dier tiyelerinin ¢aligmalarnna gorev alam smirhhiinda katilmak ve destek olmak,

i) Sube ve temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda bilgitendirilmesine yonelik efitim
programlart diizentemek,

i) Toplu sdzlesme siirecinde kendisine bagli birimlerin ¢aligmalarim diizenlemek ve koordine etmek,

k) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarmn gorev alanlanna ve personelin iligkin yasal ve idari
diizenlemeleri hakkinda genel bagkan ve diger ydnetima kurulu iiyelert ile tiyeleri bilgilendirmek,

{} Sendika tarafindan toplu sézlesme goritsmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iligkin gerekgeleri
haziurlamak,

m) Toplu sézlegmenin anlagmazlikla sonuglanmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvury metnini
hazirlamak,

n} Toplu sozlegmenin takip edilmesi ve sOzlesmenin uygulanmasmda ortaya g¢ikan wuyugmazhklann
giderilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

0) Hizmet kolu ¢alisanlann i istihdam tiirleri itibaryla sorun ve taleplerini belirlenmesine yonelik galigma
yapmak,

) Genel bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika tizel kigiligi adina ve tyeleri temsilen agilacak
davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekélet vermek, vekalet verilen avukati/avukatlan azletmek,

p) Genel Bagkamn istegiyle ve belirledii igerikte olinak kaydiyla, grev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli
planfant yapmak,

r) Titzigiin ilgili hikiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gorev alamyla ilgili olarak
verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

Genel Bagkan Yardimasimn (Egitim ve Sosyal Ister) Gorev ve Yetkileri

Madde 27. (1) Genel bagkan yardimectsin (Egitim ve Sosyal Igler) gérev ve yetkiler;

a) Uyelerin ve diger kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda efitim almalarint saflayacak epitim
programlar: hazirlamak ve uygulanmak iizere gene! yonetim kurulunun onaymna sunmak,

b) Genel yonetim kurulu tarafindan onaylanan efitim programlannin yiiriitiilmesint saglamak,

c) Egitim-6fretim ve bilim hizmetlen sunan kuram ve kuruluglarin uygulamalan hakkinda arastirma ve
geligtivme ¢aliginalan yapmak,

d) Egitim ve sosyal faaliyetlerin [ﬁ:‘jfigi Ode: eklerin%ceye konulmas: hususunda dneride buluntnak,
yfa 18 j
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e) Bagta iyeler olmak iizere hizmet kolundaki kamu géreviilerinin siirekli bilgilenme ve geligme 1steklerini
karsilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlan olugturmak,

f) Sendika tiyeleri ile hizmet kolundaki dier kamu gorevlilerine yonelik egitim amagh panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglasi hakkinda rapor diizenleyerek genel yonetim kuruluna sunmak,

g) Yazili ve gorsel basm-yaym organlaninda sendika faaliyetlerine iligkin olarak yer alan haberleri eZitim
faaliyetlerinde kullamlmak &izere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla argiv olugturmak,

h) Toplum tarafindan kabul goren Snemli giin ve haftalarda sendikamin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve
kiiltirel igerikii faaliyetler gergeklestirmek,

) Toplumun biitiininii ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢alismast yaparak genel
| yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak,

i) Uyelerin ihtiyaglanm karsilamaya yonelik olarak yardunlagma sandiklan kurulmasina yardimer olmak,
gerektipinde sendika adina yardimlagma sandif olugturulmasim saglamalc,

k) Upyelere hizmet verilmesi amaciyla sa8hk tesisi, huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif
amagl tesisler kurulmasma ybnelik fizibilite galtgmast yapmak ve galigmalarint rapor halinde yonetim
kuruluna sunmak,

)  Uyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina
yonelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve ¢ahismalan hakkinda istendifinde yonetim
kuruluna bilgi summak,

m) Afet durumlarinda oncelik iiyelere verilmek kaydiyla, sendikamn nakit mevcudunun
%10'anunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde egitim faaliyetlerinin sirdiiri]ebilmesi igin gerekli
destepi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarim rapor halinde yometim kuruluna
sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardim igin gereken hazirlik gahigmatanas
yapmak,

n) Sendikanm faaliyet alam fle ilgili konular bagta olmak iizere sosyo-ekonomik ve kiiltiirel sorun ve durumlarla
ilgili seminer, panel, konferans vb. toplantt ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde
gergeklestimnek, sonuglan hakkinda rapor diizenlemek,

0) Genel Bagkanm istejiyle ve belirledii igerikte olmak kaydiyla, gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli
planlari yapmak,

p) Titzitgiin ifgili hitkiimlerinde ve sendika yetkili organlan ile genel bagkan tarafindan gorev alantyla ilgili olarak
verilecek difer gorevieni yiiriitmektir.

Genel Denetleme Kurulunun Olugsumu, Toplanma ve Cahyma Sekli

Madde 28. (1) Genel Denetleme Kurulu; genel kurul tarafindan serbest, egit, gizli oy, agik tasnif esasina dayalt
olarak gergeklestirilecek segime dayal: olarak genel kurul delegeleri ya da genel kurul iiye tam sayisimn en az
1/10'unun aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil #iye sayis1
kadar vedek itye segilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yasl iiyenin bagkanliginda yapacaf ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan
ve raportor segerek gorev dagilim yapar. Denetleme kurulu asil ityeliklerinde bogalma olmast halinde, en gok oyn
alandan baslamak Gzere yedek iitye goreve gagnlir, tebligden itibaren yedi (7) ig giinii iginde cevap verilmemesi
veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iyeye cafn yapilir,

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alt (6) ayda bir
denetleme yapar. Kurul olagan denetleme diginda, kurul iiyelerinin oy gokluguyla karar vermesi halinde ve genel
kurulun, genel yénetim kurulunun ve yiirditiilen bir

sorusturmaya bagl olarak genel disiplin kurufunun bagvurusu {izerine de toplanarak denetim yapar.
{4) Genel Denetleme Kypuluy, Wl ydpetim kurvluna yonelk denetlerne faaliyetini genel merkez hizmet binast
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jgerisinde ifa eder. Genel denetleme kurulu ve iiyeleri; denetim esnasmnda, gogaltmak yoluyla edinilen drnekleri
déhil olmak fizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket, ses ve goriintii kayda
yapilan materyalleri ilgili birimin diina gtkaramaz, bilgi ve goriintd kaydeden cihazlara aktaramaz ve denefleme
is ve islemleri harig olmak itzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hilkme aykm hareket eden kurul iyesi bu
durumla simrh olmak iizere yonetim kurulunun Snerisiyle genel disiplin kuruluna sevk edilir.

(5) Tuiziigiin diger htikiimleri sakh kalmak iizere, genel denetleme kurulunun toplanti ve karar yeter sayis iiye
sayisimn salt goguntugudur. Oylarm esit olmas: halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

{6) Genel Denetleme Kurulu, sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel yonetim kurula
faaliyetlerinin genel kurul kararlanna uygun olup olmadifmm denetimini de gergeklestirir. Genel kurul dénemi
icerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor genel bagkanliga, genel kurul dSneminin biitiinind
kapsayan donem raporunu ise genel kurula sunar. Gene! denetleme kurutu, tizigiin diger maddelerinde denetleme
kuruluna verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

(7) Genel denetleme ve sube denetleme kurulunun galigma usul ve esaslan, denetleme yaptirilmamas:, denetim
yapilmamas: ve denetime engel olunmas: gibi durumlara iliskin hususlar genel denetieme kurulu iiyelerinin
katilimyla genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirkige konulan yonetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Girev ve Yetkileri
Madde 29. (1) Genel denetleme kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a) Genel yonetim kurulunun is ve iglemlerinin, tiziige ve gemel kurul kararlarina, ilgili mevzuata
nygunlugunu denetlemek,

b) Sendika tiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu konuda hazirladiklan
denetleme raporunu genel yonetim kurutuna sunmak. Bu amagla;

¢) Sendika tiizlifiii ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek, .

d) Ait olduklan donemi izleyen iig ay iginde Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg;i'na ve bagh bulundugu
konfederasyona gonderilmek {iizere, her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplan denetleme
raporlanm yénetim kuruluna sunmak

e) Biitge donemlerine ait bilango hesaplarinda sendika bilangosunun; gelitleri ve bunlann kaynaklan, giderleri
ve bunlann sarf yerleri, yonetim kurulu iiyclerine ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen ticretler, harcirah

ve ddenckler, caligan personele ddenen iicretier, para ve menkul kaymetler mevcudu, taginmaz meveudunu
belirtmek,

f) Genel yonetim kurulunun talebi izerine subelerin denetimini gergeklegtirmek ve denetim sonucunda hazirlanan
denetleme raporunu genel yonetim kuruluna sunmak,

0) Genel yonetim kurulundan, tiizitkte belirtilen usul ve esaslara gore genel kurulu toplanitya ¢afirmasuu talep
etrmek,

h) Denetleme sirasinda usulsitzlitk ve yolsuzluk tespit edilmesi, denetim yaptirrlmamast veya engel oluninas:
halinde, gereklerinin yaptimas: igin genel yonetim kuruluna ve genel disiplin kuruluna 6neride bulunmak,

i} Donem sonu denetim raporunu hazirlayip genel kurula sunmak,
j} Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevieri yapmaktir.

Genel Disiplin Kurulunun Olusumu, Teplanma ve Calisma Sekli

Madde 30. (1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasima dayali olarak
sergeklestirilecek segimle genel kurul delegeleri ya da genel kuul fiye tam sayisiun en az 1/10unun aday
gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen beg kisiden olusur. Bu segimde ayrica asil tiye sayist kadar yedek iiye
segilir.

(2) Genel disiplin kurulu, en yash fiyenin baskanlifanda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve
raportdr segerek gorev dagilime ar. DAiplin kyrulu asil iyjfliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu



alandan baslamak iizere yedek irve gBreve gafritir, tebligden itibaren on bes (15) is giini iginde cevap verilmemesi
veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iiyeye cagrt yapilir.

(3) Genel disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmes:
haliyle simrh olmak iizere genel denetleme kurvlunun gagrnis: ilzerine toplanur.

{4) Genel disiplin kurulunun toplant ve karar yeter sayisi iiye tam sayisiun salt gogunlugudur. Oylann esitligi
halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Genel Disiplin Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri
Madde 3). (1) Genel disiplin kurulu asapida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

a) Sendika tiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiritlenler hakkinda sorugturma yapmak veya
sorusturma yaptirmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya kinama cezast vermek, sorugtunna sonucunu yonetim
kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorugturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten ¢ikarma diginda bir cezay:r gerektirenlerle ilgili
olarak sorugturtna sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen
cezay1 ilgililere bildirmek,

c) Yapilan sorusturma sonucunda iiyelikten gikarilmayr gerektiren fiillerden birini igledigi sabit olan iiye
hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “dyelikten gikarilma™ karani igin tekiifle
bulunmak,

d} Sube disiplin kurullars tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlant inceleyerek karara bajlamak; inceleme
sonucunda karan degistirmek, onaylamak, iptal etmek, '

e) Mevzuat, tiiziik ve yoneimeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek,

Disiplin Cezalar:
Madde 32. (1) Disiplin cezalarx;
a}) Uyamma,
b) Kinama,
¢) Ydneticilikten gorevinden gegici uzaklashirma,
d) Yéneticilik gbrevine son verilmesi,
e) Uyelik haklarindan mahrum birakana,
f)  Uyelikten cikarma.

(1) Uyarma ve Kinama cezast Disiplin Kurulu tarafindan, iiyelikten gikarma cezasi harig diger disiplin cezalart
Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

{2) Uyelikten ¢ikarilma cezas: harig olmak fizere disiplin sorugturmasi sonucunda fiyenin hangi cezayla tecziye
edilecegine, iglenmis olan fiilin veya gergeklegen halin agirhgma gore karar verilir, Aymi fiili igleyenler hakkinda
farkls cezaya biikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasmn verilecefti, cezanm kim tarafindan
verileceg, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagma iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu
ityelerinin katthmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiirirlige konulacak yonetmelikle belirtilir.,

(3) Gegici olarak yaneticilikten uzaklaghrma cezasimn siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak yoneticilikten
uzaklashrma cezasimn siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak yoneticilikten vzaklagtirma veya
Kesin olarak yoneticilikten uzaklastima cezasi verilenlerle ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazili
bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar organ toplantilanina ve kararlanna katlamaz. Bu kisilere ceza
siiresiyle sinurli olmak itzers Gicret, temsil gideri, huzur hakks ve yolluklar 6denmez.

(4) Uyelik haklanndan mahrum birakma gezasmn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde iyelik

kesintisi yapilmaya devam edilir, Wq uygphanmasyirasinda hukuki yardun ile afet hallerinde yardun hali
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harig iyelikten kaynaklanan difer haklan kullanmazlar, Haklannda bu ceza uygulanmasina karar veril.enler,.
sendika organlarinda gorev alamaziar. Bu cezamn zorunlu organlarda gorev yapan iiyelerden birisine verilmesi
hatinde ilgili kiginin sendika organlanndaki gorevleri son erer.

(5) Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karart ile verlir. Genel kurulda, istegi halinde ilgiliye sdzlit
savunma hakks veriir,

{6) Savunma hakk: tanmmadan ceza verilemez. Savumma siiresi, ilgiliye yazih savunma haklana iligkin tebligin
yapildig: tarihten itibaren on (10) giindiir.

Yinpeticilerin Gorev Siiresi

Madde 33. (1) Aym kigi, Genel Yonetim Kurulu Uyeligi, Sube Yonetim Kurulu Uyelifi gdrevlerine e fazla st
fiste dort donem segilebilir. Bu gorevlere yeniden segilebilinek igin bir olagan genel kurul donemi ara vermis
olmak gerekir.

(2) Farkl sube ve temsilciliklerde gorev yapilan donemler, birinci fikranin uygulanmasinda dikkate alinmaz.
DORDUNCU BOLUM
SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olustarma Usul ve Esaslan

Madde 34. (1) 400 ve iizerinde {iyesi olan il ve ilgelerde genel kurul karanyla veya yetki verilmig olnas: halinde
genel yonetim kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olugturulabilir. Temsilcilikler
birlestirilmek suretiyle de sube olugturulabilir. Yeni kurnlan subenin veya miistafi durumdaki subenin yonetim
kuruly, genel yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan yonetim kurulu, atandign tarihten itibaren en
gec altn ay icerisinde olmak kaydiyla genel ydnetim kurutunun belirledigi tarihte sube genel kurulunu
gerceklegtirir.

{2) Agilan, kapatilan ve birlestiriien subeler otuz (30) gitn igerisinde bulunduklarn ilin valiliine ve Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmet Bakanligr'na bildirilir,

Sube Organlan

Madde 35. (1) Sendika subesinin zorunlu organlan gunlardir:

a Sube Genel Kurulu

b.  Sube Yonetim Kurulu

Cc.  $ube Denetleme Kumnlu

o

Sube Disiplin Kurulu

Sube Genel Kurolu Qlugsumu

Madde 36. (1) Sube genel kurulu subenin en yitksek orgami olup iyeler arasindan seilen delegeler ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asil Gyelerinden olusur. Sube genel kurulu delegelerinin segimi serbest, esit, gizhi
oy, agtk tasnif esasma dayah tek dereceli olarak gsube genel kurulundan en az dort hafta dnce gergeklestirilir.
Delege segimine iligkin usul ve esaslar genel ydnetim kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

(2) Sube Genel Kurullan; Giye sayist bine (1000) kadar olan subeler igin yiiz (100), itye sayist binden (1000)
fazla olan gubeler igin yiiz elli (150) delege ve sube yonetim kurulu ile denetleme kurulu asil tiyelerinden olusur.
Sube Genel Kurulunun Toplanma ve Caligyma Sekli

Madde 37. (1) Sube genel kuruly olagan toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak ve sendika
genel kurulunun toplant: tarihinden gn az jki (2) ay dnce tamatnlanmak kaydiyla genel yénetim kurulu tarafindan
hazirlanan sube genel vimingdf belirtg
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(2) Sube gene! kuruluna gag, sube yénetim kurulunca yapihr, Sube yonetim kurulu“tarafﬁ.ndan; toplantimin i]tg,(r.ent
pilnii, saati, giindemi ile cofuntuk saglanamamast halinde en geg on beg (15) gin iginde yapilacak ikinct
toplantinm giinii, saati ve yeni ilk toplantidan on bes o o ‘

(15) giin nce tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da 11et1§@ nmr‘lzfrasn?’a mesaj gom‘ienlmek suret;y]e
toplantiya gagnlir, ¢agn sendikamn ve varsa subenin-web sitesinde ilan edilir. Giindemde segim olmasi halinde

toplanti segim kurutuna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde sube genel kurul ﬁ}re tam
saywsinm salt gofunlugu ile toplamr ve kararlanm da katilanlann oy gokluguyla alir. Ilk topla'ntlda c;ogfmluk
saflanamazsa ikinci toplantida goggunluk aranmaz; ancak bu toplanttya katilanlann sayis Yénetim, Denetim ve
Disiplin Kurutu Asil Uye sayilar toplamunn iig Xkatindan az olamaz. Karar yeter sayisi, toplantiya katilas delege
sayisiun salt gofunlugudur.

(4) Sube genel kurul delegeligi sifati, miiteakip genel kurul igin yapilacak delege segimi takvim baglangig tarihhlle
kadar devam eder. Uyelifi sona erenlerin delege sifat: sona erer. Sube yonetim ve sube denetleme kurulu asil
tiyesi sifatlanina bagli olarak genel kurula dogal delege olarak katilanlar, bu gdrevlerinin sona ermesi halinde bu
stfatlanna dayal: olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 38. (1) Sube olaaniistii genel kuruly; iiye tam sayismun salt gopunliuguyla karar verilmis olmak sartiyla
genel ydnetim kurulunun ya da yube ydnetim kurnlunun karaniyla, gerekgeli olmak ve oybirlifiyle alinmig olmak
kaydiyla sube denetleme kurulunun kararyla ya da ilk ve son lalep dilekgesi arasimda en fazla yedi (7) giin
bulunmak ve ayns gerekgeye dayal: olmak kaydiyla delege tam sayisimn 1/5'inin yazah istefii izerine en geg altrms
(60) giin iginde toplanir.

(2) Olapaniistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gitndeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu maddede
diizenlenmeyen konularda titziigiin 16'ncy maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarna uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararim veren kurul karari, delegelerin bagvurusu
iizerine toplammas1 halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya
¢agnlmasmna iligkin konuya yer verilmek gartryla yonetim kurulunca belirlenir.

(4} Olaganiisti genel kurul toplantsmin agilmasindan sonra, zorunlu organlann se¢imi dahil olmak tizere
giindem degigikligi teklif edilemez,

(5) Talep tarihi itibariyla clagan genel kurul toplants tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi hélinde olaganiisti
genel kurula gidilemez; ancak, istefe konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinir,

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 39. (1) Sube genel kurulunun gérev ve yetkilert;

a) Sube organlarinda gérev alacaklar: segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullan raporlarim goriigmek ve ibra etmek,
¢) Sendika genel kurulu delegelerini segmek,

d) Mevzuatta ve tilzitkte verilen diger gorevleri yerine getimnektir.

Sube Yénetim Kurulunun Qlusumu, Toplanma ve Cahsma Sekdi

Madde 40. (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimerst (Tegkilatlanma),
Sube Bagkan Yardimcist (Mali igler), Sube Baskan Yardimcisi (Basin ve Iletisim), Sube Baskan Yardimeis:
(Hukuk ve Toplu Sozlesme) ve $ube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal isler) olmak fizere vedi (7) iiyeden
olusur ve sube genel kurulu tarafindan; aday olan sube gepel kurulu delegeleri veya sube genel kurul liye tam
sayisimn 1/10'unca aday gosterilen sendika liyeleri arasindan, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal:
olarak tek dereceli ve unvanh olargh gergeklestirilecek seqimle belirlenir, Taziglin [8'inci maddesinin (3)'inci
fikrasinda sendika {iveleriicin bﬁne siirelet,jsubeler igin bir yil olarak uygulanir.
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(2) En fazla oyu alan aday, aday oldufu goreve segilmig olur. Aym segimde, sube yonetim kuralu asil iiye sayis:
kadar yedek tiyenin segimi de gergeklestirilir. Sube yonetim kurulu iiyeliklerinden birinin bogalmas: halinde en
cok oy alandan baglanarak yedek tiyeye g¢agn

yapilir, Yénetim kurulu yedek @iyenin katilumiyla vapilacak ilk toplantida oybirligiyle sube bagkam harig olmak
fizere gérev dagilim yeniden yapabilir.

(3) Sube bagkamimn herhangi bir nedenle gorevinden aynlmas: halinde, gagr yapilan yedek iiyenin katiimiyla
toplanan gube yénetim kurmdunda sube bagkam secimi yapihir. Sube bagkani salt ¢ogunlugun oyu ile segilir. Sube
bagkaninm belirlenmesinden sonra gube ydnetim kurulunue diger fiyelikleri igin gorev dagilinu yeniden yapibr.

(4) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasmda belirtilen haller hari¢ olmak iizere sube yénetim kuruln; sube
baskanmin dnerisi olmak ve oy birligiyle gergeklestirmek kaydiyla girev dagthnum yeniden yapabilir.

(5} Sube yonetim kurulu, genel yonetim kurulunca yiiriirliige konulan yonetmelikte olafan toplantiya iligkin
farkh siire ve sayi belirlenmemis olmas: halinde ayda en az bir kez olajan, sube bagkammin c¢agristyla da
olaganiistil olarak toplanir. $ube yonetim kurulu toplant yeter sayisi, yonetim kurulu diye sayisinin salt gogunlugu
olup kararlar toplantiya katilanlanno sait gogunluguyla ahnir. Oylar1a esitligi halinde bagkann yer aldifn tarafin
goriisii karar haline gelir. Sube yonetim kurulu toplantilanna mazeretsiz olarak iig (3) defa iist iiste kanlmavaniarm
yonetim kurulu tiyeligi sona erer.

(6) Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube yonetim kurulunun &nerisi ve Genel Yonetim Kurulu karariyla stiresi
belirtilmek suretiyle veya siire belirtilmeksizin bu gorevine bagh olarak ayliksiz izne ayrilma hakkindan
yarariandurilabilir. Sube bagkani, taleple bulunmast ve Genel Yonetim Kurulunun onayiyla ayliksiz izne
ayrilabilir.

(7) Sube organlanna segileceklerin sendika ityesi olmas: ve subenin cografi alanmda bulunan igyerlerinde gorev
yapmasi garttir.

(8} Yedekler dahil olmak tizere sube yonetim kurulu itye sayisinin toplant yeter sayismin altina ditsmesi halinde,
Genel Yoénetim Kurulu'nca bu durumun gergeklestii tarihi takip eden 60 giin iginde sube olaganiistit genel
kurulunun toplanmasma karar verilir. Verilecek kararda, olaganistit genel kurulun giindemi, olaganiistii genel
kurulda yapilacak segimde belitlenecek zorunlu organtann ve iiyelerinin kapsam da belirtilir,

Sube Yonetim Kurulunun Girey ve Yetkileri

Madde 41. (1) Sube yonetim kurulu asafida belirtilen girevler yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a) Sube harcamalanmm usuliine uygun yapimasini sajlamak,

b} Sube genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruluna toplantrya gagirmak,

¢) Sendikaya iiyelik igin bagvuran hizmet kolundaki kamu gorevlileri iiye kayit formlarm genel merkeze
ulagttmak,

d) $ubeye bagh ilge, belde ve isyeri temsilcilerini belirlemek, birder fazla iii kapsayan subeler ile bu il/illere
bagh ilge, belde ve ig yeri temsileiliklerinin belirlenmesine yonelik olarak genel yénetim kuruluna teklifte
bulunmak,

€) Sube sinulan dahilindeki is yerlerinde galisan tiyelerin sorunlanyla ilgilenmek, goziimler tiretmek, gerekli
mercilerle konu hakkinda yazigma yapmak,

f) Aidatlarn usuliine uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla iiye formalanni ve listelerini ilgili isyerlerine
ulagtirmak,

@) Upyeleri basta olmak tizere hizmet kolunda galisan kamu gorevlilerinin sorunlanmn tespitine ve ¢dziimiine
yonelik ¢aligmalar yapmak,

h}  Sendikamn faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktartimasina ydnelik olarak konser, sergi, seminer,
panel, konferans, anma ve kutl gilinleri vb, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,

i) Uyeleri bagta olmak iizerehi W

e [

da galygan kamugbrevlilerinin sosyal ve ekonomik haklann: korumak




)
k)

U

ve geligtirmek amagh olmak kaydiyla toplumu ilgilendiren veya kamuoyu giindeminde bulunan konular
hakkinda, genel yonetim kurulu bilgisi ve/veya onayr dahilinde basm bildirisi, basin toplantisy, basin
agiklamasi, eylemn, miting vb. sendikal faaliyetler diizenlemek ve gergeklestirmek, iiyelerine ve toplumun
diger fertlerine yonelik meslek edindinme kurslan diizenlemek,

Genel yonctim kuruluridan onay almak suretiyle biilten, dergi veya 6zel yaymlar geklinde yaym organlart
qikarmak, web sitesi ya da internet sayfas: dizenlemek,

Televizyon, radyo, gazete, dergi, billten, ozel say1, internet, web sayfasi gibi iletigim araglantyla sendika
faaliyetlerini tamtimak,

Genel yonetim kurulundan izin almak kaydiyla iiyelerin sosyal ve kitltiirel ihtiyaglarmt kargilamaya yonelik
olarak kiitiiphane, dinienme tesisi, lokal vb. yerier agmak,

m) Sendika yetkili organlar: ile sube genel kurulu tarafindan verilen difer grevleri yerine getirmek.

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 42. (1) Sube ysnetim kurnlu ityelerinin unvanian itibariyle gorevieri agafndaki gibidir;

A) Sube Baskani asafnda belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullamr;

a)

 b)

c)
d)
€)
)

a)
h)

)

.k)

Sube yonetim kurulu adina gubeyi yonetmek ve temsil etmek,

Sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskanhk etmek, gerektiginde toplanti veya
komisyon bagkanhu yonetim kurulu iiyelerinden birine devretmek,

Subedeki biitiin birimlerin ve galiganlarm amiri olarak ¢ahigmalan incelemek ve denetlemek,

Sube adina basina bilgi vermek, basm agiklamas: yapmak,

Hgili yonetim kurulu tiyesiyle birlikte sube yazismalarm ve muhasebe ve muamele evraklarini imzalamak,
Sube harcamalannin mali mevzuata uygun olarak yaptlmasint saglamak,

Sube denetleme kurulunun raporunu ilk toplantida yonetim kuruluna sunmak,

Subenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gbrevli ydnetim kurulu dyesiyle veya yetki verilen
yonetim kuruly tiyesiyle birlikte ¢ift imzayla para ¢ekmek.

Sendikanm iiye oldufu konfederasyona bagli sendikalann subeleriyle diyalog kurmak ve ortak ¢aligmalar
i¢in plan ve proje geligtirmek, yaptlan galigmalar hakkinda y&netim kuruluna bilgi vermek,

Sube adina ¢ikanlan yayin organlanmn sahibi olmak ve bu yaymn organlarmin hukuki sorumlulugunu
iistlenmek,

Sube bagkan yardumeilanmm ¢aligmalarini koordine etmek, galigmalarnimi incelemek ve denetlemek,
gerektiginde jlgili bagkan yardimeilarindan rapor istemek,

Genel yonetim kurulu ve sube genel kurulu tarafindan verilen diger gorevler yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

B) Sube Sekreteri asagida belirtilen girevieri yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a)
b)
c)
d)

Subede kurulu bulunan birimleri yénetmek ve ¢aligmalarim diizenlemek,

Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak,

Sube bagkan: bulunmadif zamanlarda sube bagkanina vekélet etmek,

Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini yiiriitmek,

Sube iiyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlarinin ¢dziimitne yonelik iglemleri yiiriitmek,

Sube caliganlarina iligkin mevzuat hiikiimlerini uygulamak,
Sube ydnetim kurulu Wﬁn{n 1 taki ek,
/



h)

B

Sube yonetim kurulu ityeleriyle bagkan arasindaki koordinasyonu saglamak,
Subenin faaliyetlerine iliskin olarak hazirhik ve planlama ¢alismalan yapmak,

Sube yonetim kurulu ve sube bagkan: tarafindan gérev alamwa iliskin olarak verilen diger gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

C) Sube Baskan Yardimcsi (Tegkilatlanma) agagida belirtilen giorevleri yerine getirir ve yetkileri

= T

kullanir;

a) Sube coprafi alammn kapsaminda bulunan tiizigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kurnluglanna ait igyerlerinde tegkilatlanmayr saglamak,

b) Subenin ve bagl temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tiiziikte belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda
yerine getirmelerine yardimer olmak,

¢) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma ig ve islemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sube iiyelerinin, kisisel ve gdrev bilgilerinin yer aldip Gyelik argivini diizenlemek ve fiye envanterlerini
¢ikarmak,

e} Upyeligi kesinlesen iiyenin, iiye kayit belgesinin bir niishasmnt on bes (15) giin iginde isverene gondermek,

f)  Sube genel kurulu ve delege segimlerinin zamanmda ve mevzuata uygun olarak yapiimasina yardimei olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmast konusunda sube bagkanlari ile istigare ederek, genel
yonetim kuruluna bilgi vermek,

h) Tegkilatlanan i§ yerlerinde gahganlara kitap, broglr ve bildiri gibi yaym organlarinin hazirlanmasing,
dagitimunt temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin faydalanm anlatmak,
tegkitatlanma hususunda altnan kararlarin uygulanmasmt saglamak ve bu konuda bagkanla birlikte ¢aligmak,

i} Teskilatlanma galismalarintn hizlandinimasina ve ilye sayisiin artmasina yonelik stratcji geligtinmek ve
uygulamaya yonelik olarak ySnetim kurutuna teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendika subelerinin
bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlar hazirlamak,

i)  Genel kurul gagnsima iligkin is ve iglemleri yiiritmek,

K) Sendikal tegkilatlanma faaliyctlerine iligkin i ve iglemler konusunda sendika organlan déhil olmak fizere
sube, temsilcilikler ve ig yeri temsilcilerine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek,

) Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlannm tegkilata duyurnhmasiu saglamak,
eylem igin gerekli hazirlik ¢aligmalanm gergeklestirmek,

m} QGenel ydnetim kurulunca temsilciliklere yetki verilmesine iligkin i ve iglemleri yiiriitimek

n) Ilge teskilatlanmn gahgmalanna yardrmer olmak ve bu teskilatlan denetlemek,

0) Hge tegkilatlannin ve  bagkanfarmmn  ayhk galgma rapordarmi  sube  bagkanhna ulastirmak,

P} Kurulmasma karar vermesi halinde, tegkilatlanma birimini yonetmek, bu birimde istihdam edilecek personel
igin Yonetim kuruluna éneride bulunmak,

q) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak,

r} Baskan ve yonetim kurulunca gorev alanma iligkin olarak verilecek diger gorevler yiiriitmekdir.

D) Sube Bagkan Yardimmcist (Mali Isler) agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr;

a) $ubenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, yénetmelik hiikiimleri geregince yiiriitmek, devre bitgelerinin
uygulanmastm saglamak,

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi venmek amactyla, tanzim edecefii gelir-gider tablosu ve mizanlan her
aym sonunda gube yonetim kursluna sunmak,

C) Sube gelirlerinin toplanmasini, giderferin biitge esaslggna ve planlamasma uygun yapiimasm, mubasebe




a)

h)

B

k)

Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, ¢alisanlara ait sigorta primlerinin ve zamaninda ddenmesini
saSlamak,

Subeye ait gider avanslanmin zamamnda gonderilmesini saglamak ve giderlerin gozetim ve denetimini
yapmak,

Subenin demirbag kayitlar: ile demirbaglarmn diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim sajlamak,
Genel merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarn siiresi igerisinde gonderilmesini saglamak,

Subenin alacap! mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtnnasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve kapal:
zarf usuliiyle ihale diizeniemek, mal alim ve satimlarina iliskin protokol ve stzlesmeler gube bagkaniyla
birlikte yetki verilmesi halinde tek bagina imzalarnak,

Uyelere hizmet vermek amaciyla yardimlagma sandigs ve konut ve titketim kooperatifi kurulmasma yonelik
analiz ¢gahgmas: yapmak,

Sube hesaplarinin, her ay denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

Genel kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak hususunda ahmacak
kararlara iligkin olarak yonetim kuruluna teklif sunmak,

Sube giderlerinde altnabilecek tasarruf gnlemleri icin genel yonetim kuruluna tekliflerde bulunmak,

Uye aidatlanmn genel merkez banka hesaplarina gergege uygun olarak akfanlip aktanlmadigms
kontrol emnek,

Upye aidatlarindan subeye aktarilmast gereken payin sube hesabina aktarilmasma iligkin isletnleri takip etmek,
Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak,
Sube bagkam ve yénetim kurulunca goérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri yerine getirmektir,

Sube Baskan Yardimas: (Basin ve iletisim) agafnda belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
Kkullamr;

Sendikann program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi
yaymlarin hazirlanmasini ve gikanlmasim saflamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemlen yiiriitmek,

Yaym faaliyetlerine igin gerekli teknik donammlarin (kamers, fotograf makinesi, bilgisayar program vb.
arag-gereci) alinmasimi temin etmek, bu amagla yénetim kuruluna teklifte bulunmak,

Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasimna yénelik olarak yerel ve ulusal bastn ve yayin organlan ile
televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak,

Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlart ile web sitelerinin g&zetim ve denetimini
gergeklegtirmek,
Basm toplantilar1 ve basin agiklamalar ile flgili ig ve iglemlen yiiriitmek,

Subeye ait web sitesini hazirlamak ve dizenlemek, bu amagla yaprlacak galigmalara yonelik olarak mal ve
hizmet satin alimas: ya da persenel istihdamm igin ynetim kuruluna teklif sunmak,

Egitim, 6fretim ve bilim faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaymn organlanm takip ederek, Sube
faaliyetlerinin amlan yaym organlanmda yer almasin saglamak,

Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili arsiv olusturmak,

Yonetim kurulunca olusturulmasma karar verilmesi halinde basm-yaym birimini yonetmek, bu birimde
istihdam edilecek personel igin Yoénetim kuruluna éneride bulunmak,

Basm-yaymn komisyonu kurmak ve bagkanlifini yaparak komisyon galismalanim diizenlemek, istendiginde
komisyon ¢aligmalanyla ilgili raporu bagkana ve Yoénetim Kurulu'na sunmak,

Sendikanmn tautunimt ve sendika ve gube faaliyetfyrinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amaciyla
biilten ve brogtirler ham/W
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{} Okul veigyerlerinde sendika panolanmn clugturulmasim ve diizenlenmesini saglamak,
m) Gérev alanmna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
n) Bagkan ve Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri yiiriitmektir.

F) Sube Baskan Yardmas: (Hukuk ve Teplu Sozlesme) asagida belirtilen girevleri yerine getirir ve
yetkileri kullamr;

a) Subenin cofrafi alam icerisinde yer alan egitim-dfretim ve bilim hizmetleri kolura déhil kamu kurum ve
kuruluslarnca ilgili mevzuat 1 kapsaminda olugturulan kurul ve komisyonlarda subeyi temsilen
gorevlendirileceklerle ilgili galigma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolu ile ilgili ilyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak,
¢) Uyelerin tzlilk ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, goriig ve Oneriler getirmek

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel soruntarim derleyerek, raporliar hazirlaytp sube yonetim kuruluna
ve genel merkeze sunmak,

e} Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tirli mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek

f) Mevzuattaki depismeler ve pelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube
yonetim kurutuna bilgi sunmak,

g) Yerel mahkemelere agtlan davalars takip etmek ve sonugtan genel mnerkeze bilgi vermek,

h) Sendikanin toplu sozlesme katilunlarina katk: saflamak iizere, iiyelerin taleplerini ve problemlerini
belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze gondermek,

)  Cahgmalarm difer sekreterliklerle koordineli yiiriitmek,

) Mevzuat degisiklikleri konusunda genel yonetim kuruluna sunulacak énerleri hazirlayarak yube yonetim
kuruluna sunmak,

k) Baskan ve yonetim kurulunca gorev alamina iliskin olarak verilecek diger gorevieri yiiriitmektir.

G) Sube Baskan Yardimas: (Egitim ve Sosyal Isler) agafida belirtilen girevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanm;

a) Sube iyelerinin ve hizmet kolundaki kamu gdrevlilerinin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim almalarnim
saplayacak ejitim programian hazirlamak ve uygulanmak iizere sube yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Sube yonetim kurulu tarafindan onaylanan egitim programlanmn yiiriitiillmesini saglamak,

¢) Sube cofrafi alam kapsanunda bulunan hizmet kolunda galigmalar yapan kurum ve kuruluglarin uygnlamalan
hakkinda arastirma ve peligtirme ¢aligmatar1 yapmak,

d) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak aynlmast hususunda éneride bulunmak,

e) Sendika tyeleri ile hizmet kolundski dier kamu gorevlilerine yonelik egitim amagh panel, seminer,
konferans diizenlemek ve sonuglar: hakkinda rapor diizenleyerek yonetim kuruluna sunmak,

f)  Sendika ve sube faaliyetlerine iligkin olarak yazih ve gorsel basin ve yaymn organlaninda yer alan haberleri,
egitim faaliyetlerinde kullamimak iizere egitim materyali haline getirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

g) Uyelerin mevzuat degisiklering uyum saflamasma yonelik hizinet i¢i egitim uygulamalan diizenlemek,

h} Upyelerin gorevde yitkselme, unvanlar arastnda gegis, yoneticilik, kariyer basamaklarina gegis vb. sinavlara
hazirlanmasi amactyla yayunlar hazirlamak, talep olugtast halinde kurslar diizenlemek,

i) Gorevalamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanni yapmak,
i} Sube smurhihfinda olmak {izere, toplum tarafindan kabul gren &nemli giin ve haftalarda sendikamn amag ve
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k) Toplumun biitiintind ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz ¢aligmas: yaparak sube
yonetim kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazilamak,

I} Upyelerin ihtiyaglarmi kargilamaya yonelik yardimlasma sandiklan kurulmasina destek olmak gerektiginde
yardimlagma sandif olugturulmasint saglamak,

m) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube coprafi alam kapsaminda saghk tesisi, huzurevi, kres ve benzeri
sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amaglt tesisler kuralmasimna yonelik fizibilite galiymas: yapmak ve
¢ahigmalanim rapor halinde gube ytnetim kurulun sunmak,

n} Sube iyelerin konut edinmesine imkén saglayacak projeler hazilamak ve bu amagla kooperatifier
kurulmasma yénelik ¢aligma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalan hakkinda istendiginde
yonetim kuruluna bilgi sunmak,

0) Oncelik tiyelere verilmek kaydiyla, sube cofirafi alamnda afete ufrayan bolgelerde konut, saghik ve egitim
tesisleri yapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor halinde yonetim kuruluna
sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluglanna aym ve nakdi yardim igin gereken hazirthik galigmalarm
yapmak,

p) Sendikanin faaliyet alan: ile flgili konular basta olmak iizere sosyal, ekonomik ve kiltirel sorun ve
durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant ve etkinlikier planlamak ve yetki veriimesi halinde
gergeklestirmek, sonuglan bakkinda rapor diizenlemek,

q) Sube cofrafi alantyla sumrh olmek iizere sendikanin faaliyet alamyla ilgili kurum ve kuruluglar tarsfindan
ditzenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan diizenlenen bu tilr etkinliklere
bu kurum ve kuruluglarm kattlumim sajlamak,

r}  Oncelik sube iiyelerinin olmak iizere efitim ve dier kamu galisantaninm katihmmyla gergeklestirilecek
sportif etkinlikler diizenlemek,

s} Sendika ve sube gahismalarma emefi gegen iiyelerle, difer kisi, kurum ve kuruluglanna ziyaretier
diizenlemek,

) Diger sekreterliklerin gorev alaninda olmamak kaydiyla sube tarafindan diizenlenecek her tirli sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliiin planlanmasim gergeklegtirmek,

4}  Kurulmasi halinde sosyal igler birimini yonetmek, birim ¢aligmalarim ve ¢aligmalarim denetlemek, birimde
istthdam edilecek personel hakkinda yonetim koruluna teklifte bulummnak,

V) Sube bagkani ve yonetim kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevler yiiriitmektir.
Sube Denetleme Kurulunun Olusumu, Toplanma ve Calisma Sekli, Giirev Ve Yetkileri

Madde 43. (1) Sube Denetleme Kurulu; sube gene! kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayah olarak gergeklestirilecek segime dayalt olarak sube delegeleri ya da sube genel kurulu iiye tam sayistnin
1/10's tarafindan aday gosterilen sendika (iyeleri arasindan segilen “beg” kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil
fiye sayrst kadar yedek iiye segilir.

{(2) Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisimi en gok oyu alan fiyenin, oylarin esit olmast halinde en yagh diyenin
bagkanhigmda yaparak bir bagkan ve raporitr segerek gorev dafthm yapar. Denetleme kurula asil Giyeliklerinde
bosalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tizere yedek iiye goreve gagnlir gorevin kabul edilmermnesi
halinde oy sirasina gére difer yedek tiyeye ¢agu yapilir,

(3} Sube Denetleme Kurulu, sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin tiziik, yonetmelik, ilgili mevzuat ve genel
kurut kararlaring wygun olarak yapilip yapilimadigim tiizfige uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme Kurulu, her denetleme sonucunda diizenledigi raporunu yénetim kuruluna, dénem sonu
raporunu ise gube genel kuruluna sunar.
(5} Sube Denetleme Karulunun toplantl yeter ve karar yeter sayis iye sayisinin salt cogunlugudur. Oylann

esitlipi halinde karar: bagkania oyu haelirlery Sube denetleme kugplu toplanblarina mazeretsiz olarak g (3) defa
iist {iste katllmayanlann, denetleme %ycll gi .




Sube Disiplin Kurujunun Olusumu, Toplanma ve Caliyma Sekli, Girev ve Yetkileri

Madde 44. (1) Sube disiplin kurulu; sube gene! kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik ta?nif e:af;snn:lz;::ﬁ:h
olarak ger;;ek}esﬁrﬂccek segimle sube delegeleri ya da sube genel kurul ii_ye tam saylstmnﬂll 10 tar finda edei
gosterilen sendika fiyeleri arasmdan segilen “beg” kisiden olusur. Bu segimde aynca asil fiye say1st y

iiye segilir. | | " _—
(2) Sube disiplin kurulu, jlk toplantism en gok oyu alan fiyenin oylatin egit ?l.tnzj.m hal : e e;t :a:l i
baskanhfinda yaparak bir bagkan ve sekreter secerek gorev dagtlims yapar. Disiplin kurulu astl uy"

bosalma olmas halinde, en gok oyu alandan baslamak iizere yedek iye goreve ¢agnibr gorevin kabul edilmemest
halinde oy sirasina gore diger yedek ilyeye ¢agn yapihr. o
{3) Sube disiplin kurulu, sendika fiizifgiine, sendikamn amaglanna, i]kele.:rin;:- aykn harekzts Ic(:e:;:l 31;:; g:r:e;;i t.:’l';
e O e dis?plin 5°m$m“l‘:a1:;’: ciii?;n:leay;i:g;u;;m?;jg:;:lme diger ilgililere bildirir.
?gﬁeciﬁiil;:nvzzt:mdi?palril:xmcz:alim gercktiren ﬁill.erle ilgili disiplin sorugturmasina ait sorusturma
raporunu genel yonetim uruluna sunulmak iizere gube yonetim kuruluna sunar.

(4) Sube disiplin kurulu fiye sayisunn salt gogunlugu ile toplanir ve toplfmtlya katlanlann salt Qogunlugu.ﬂ e l;a::rk
verir, Oylarn egitligi halinde karan baskanm oyu belirler. Sube disiplin kurulu toplantilanina mazeretsiz o

iig {3) defa iist liste katilmayaniarm disiplin kurufu ﬁyeli.gi' sona. erer: o

(5) Sube disiplin kuruly, gahigmalanm disiplin yonetmeligine gore yuratur.

Temsilcilikler

Madde 45. (1) 4688 sayilt Kanunun 18'inci maddesine gore sube agma{c iq?n yeterli i‘xyf: say1sina ulz;?]ﬂamay{aer:r 3:.
da Genel Yonetim Kurulunca sube kurolugunun ekonomik, etkin ve verimli olamayacagina ke-lra'r -v.e e[ll yer. ! \
iiyeler arasindan yonetim kurulu belirlenmek suretiyle Genel Yonetim Kurulu karartyla temsﬂc:fh}\ler olugturulur.
Temsilcilikler, genel yonetim kurulu karan ile yetkilendirilir. Temsilcilikler en az 3 en fazla 7 iyeden olugur.

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, yonetim] erinin belirlenmesine, gérevden alinmalanna, temsilci-li_k ka'psamanaki
iiyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu delegeligine yapacaklan bagvurulara, temsilcitiklerin sendikal
faaliyetlerinde, idari ve mali ig ve iglemlerinde kime bagh olacaklarina iligkin usnl ve esaslar genel yonetim kurulu
tarafindan yirirlige konulacak ilgili yonetmeliklerde diizenlenir.

isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika isyeri Temsilciligi

Madde 46. (1) {5 yeri sendika temnsilcileri, sendikamn ilgili isyerinde en gok tlyeye sahip sendika olmasi halinde

igyerindeki ilyeler arasindan belirlenir. Birden fazla temsilci olmast halinde temsilcilerden biri gube yonetim
kurulu tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirilir.

.(2) _Sendika igyeri temsilcileri; sendikamm ilgili isyerinde en ok dyeye sahip sendika olamamas: halinde
Isye::u?d_ekl liyeler tarafindan segimle belirlenir, Higili mevzuatinda belirtilen igyeri sendika temsilcisini belirleme
yetkisinin sendikada olmasi halinde sendika isyeri temsilcileri by gorevi de yerine getiritler,

(3) Isy.reri se_ndika temsilcileri ile sendika igyeri temsilcilerinin belirlenmesine, ¢aligmalanma, gorevden
alinabilmelerine, subelerle ve tersilciliklerle iliskilerine ve diger konulara iliskin usul ve esaslar genel yonetim
karglu tarafindan yiriirltige konulacak yopetmelikle diizenler.

Isyeri Sendika Temsilcilerinin ve Sendika fgyeri Temsilcilerinin Gérev Ve Yetkileri

Madde 47. (1) isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;
8) lsyerlerinde kamu goreviilerinin isveren veya igyer ile ilgili i

e kamu ya Igyen ile ilgili sorunlanm dinlemek. ilpili i
ve kamu gorevlileri ile isveren arasmda iletigim saplamak, o el yerlere femek

b) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendile

jne verilen gorevleri yerine getinmek,
(2) Sendika isyeri temsilcilesinin 45 evy eﬂdi;’ ! /




a) -Sendika ile tiyeleri arasmdaki iliskiyi koordine etmek ve-bunlarm diizenli ytritilmesini saglamak,

b) En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak i yerlerinin problemlenm goriigmek, bu konuda yetkili
orpanlara tekliflerde bulunmak,

¢} Uyelerden gelen sikdyet ve dnerileri ¢dzmeye ¢aligmak, ¢ozemediklerini iigili organlara bildirmek,
d) Yasalar, yonetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gorevleri yerine getimmek,

Sendika ve Sube Personeli

Madde 48. (1) Sendikamin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanmn faaliyet alam ve ¢aligmalarryla
ilgili gorevleri yiiriitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak birimlerin is ve iglemlerini yiiriitmek
amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu gekilde istihdam edilecek personel ile farkl: gekillerde galigtnlan ya da
hizmeti ve bilgisinden yararlamlanlarin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklan, gérev tammlan ve bagh
bulanacaklan amirler, genel yénetim kurulu tarafindan belirlenir.
BESINCI BOLUM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI]
Istisari Organlarm Olosumu

Madde 49. (1) Genel Merkez Yonetim Kuruluna istigare nitelifinde goriis olusgturmak iizere; Merkez Danigma
Kurule, Bagkanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelliler Komisyonu ile

tizigin 13/4 maddesine gore Genel Yonetim Kurutu karanyla kurulacak diger istigari organlardan olugur. Istisari
organlarin ¢alisma usul ve esaslar1 Genel Yénetim Kurulunca tespit edilir.

{2) Genel merkez biinyesinde olugturulmasina karar verilebilecek istigan organlardan;

a) Merkez Damgma Kurulu; Kurulug agamasindan itibaren sendikamiza katkr sunmug veya hizmetleri, fikirleri
ve eserleri ile iitke ve millet giindeminde iz birakmg kisilerden olusur. Sendikanimn geligme ve geligtirilme
stratejilerinin goritgiildiifi istigare orgamdir. Kurulda yer alacaklar Genel Yénetim Knrulunca belirlenir. Kurul
kararlar tavsiye niteligindedir.

b} Kadinlar Komisyonu; Hizmet kolundaki Kadin kamu goérevlilerinin, sendikaya fiye olmasi, sendikanin
drglitlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢oziim Onerileri geligtirilmesi, genel anlammyla
kadmlarla ilgili konularda sendikamn goriglerinin olugturulmas), sendika faaliyet alanma iligkin konularda
yiiriitiilecek ¢aligmalara katk: sunmasi amactyla olugturulan komisyondur.

¢} Engelliler Komisyonu; Hizmet kolundaki engelli kamu gorevlilerinin, sendikaya iye olmasi, sendikamn
orgittlenme faaliyetlerine katilmasi, problemlerinin tespiti ve ¢oziim Snerileri gelistiriimesi, genel anlamiyla
engellilerle ilgili konularda sendikamn goriislerinin olugturulmasi, sendika faaliyet alamna iliskin konularda
yiiriitillecek galigmalara katla sunmasi amaciyla olusturulan komisyondur,

Baskanlar Kurulu

Madde 50. (1) Bagkanlar Kurulu, Genel yonetim, denetleme ve disiplin kurullar, sube bagkanlan, il bagkanian ile
Genel Yonetim Kurulunca karar verilmesi halinde genel merkezee olusturulan komisyon Bagkanlanndan
olusturulabilir, Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin baskanhginda ve Yonetim Kurulunun gagrisi ile yilda en az bir
kez toplamur. Genel Bagkamn yoklugunda Genel Sekreter bagkanlik eder. Kurulun kararlart tavsiye niteliginde
olup; Yonetim Kurulunca éncelikli olarak deperlendinlir. Bagkanlar Kurulu giindemi Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir,

(2) Genel Yonetim Kurulunca, birinei fikrada belirtilenler ile birlikte Sube ve Temsilciliklerin Y Snetim
kurulanimn tamanu ya da belirli sayrda ftyesinin katdim yoniinde kargr almarak Bagkanlar Kurulunun
Genisletilmis Bagkanlar Kurulu seklinde toplanmas: ka enlcbxllr
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ALTINCI'BOLUM
MALI HUKOMLER
Biifce
Madde 51. (1) Biitge, genel yonetim kurulu tarafindan olagan genel kurul donemi esas almarak; her yil ayn olmak
iizere; gelirler ve giderlerden olugan iki ana béliimde tahmini olarak hazirlanarak genel kurula sunulur.
Sendikamn Gelirleri
Madde 52. (1) Sendikanmm gelirieri;
a) Uyelik sdentiled,
b) -Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bapglar ve yardimlar,
d) Mal varlify gelirleri,
€} Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f)  Sendika tiizel kigiligi adina agtlan tazminat davalanndan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore yaptlabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

h) Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi dier unsurlardan elde edilen gelirler,
i) iktisadiigletme gelirleridir.

Sendika Uyelik-Odentisi
Madde 53. (1) Sendika tiyelik Gdentisi, sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirinin binde besidir,

| (2) Sube ve temsilciliklere, zorunlu harcamalarn ile genel ydnetim kurulunun onay: dghilinde yapilacak sendrkat

‘ faaliyetleri igin banka hesaplan araciliftyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan avans aktarthir. Zorunlu harcama

| kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile sube ve temsilciliklere avans gonderiimesire iliskin
usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan qikartilacak yonetmelikle belirlenir.

(3) Sube ve temsilciliklere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetler: i¢in génderilecek avans tatart, sube
ve temsilcilik fiyelerinden alinan toplam ddenti tutarmin iiye olunan Konfederasyon tiyelik aidati kesildikten sonra
kalan kismunin %50'sinden fazla olamaz. Avans harcama belgeleri iki (2) ay igerisinde genel merkeze
gonderilmedigi siirece yeni avans gonderilmez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimm

Madde 54. (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankasi, 6zel banka ya da PTT BANK sendika adina agilan hesaba
yatmlir. Genel merkez sendika kasasinda 50.000 gosterge rakamm ile memuriyet taban ayhipy -gostergesine
uygulanacak taban ayhk katsaytsi garpirmndan elde edilecek miktar: kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde
ise 2.500 gosterge rakamunin ile memuriyet taban ayhifi gdstergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile
carpimmdan elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanim.Giderleri

Madde 55. (1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu iiyeleri ile ¢aliganlar déhil
hig kimseye borg verilemez. Genel merkez ¢ahiganlarina maaglarindan mahsuben yapilacak avans &demeleri bu
kapsamin digindadir. Ancak, avans ddemest miktan 8deme yapilacak ilgilinin maaginm %20'sinden fazla olamaz.

(2} Sendika amaglan ve fagliyetleriyle ilgili olanlarla, tiizitkte izin verilenler disinda harcaina yapilamaz ve
bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin %10', iiyelerin mesleki efiitim, bilgi ve tecriibelerini artirmak igin
gerceklestirilecek faaliyetler igin kullamlur.

(3) Sendika giderleri,

a) Sendika organlarina segilen yonetici ve iyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve sendika
etkinliklerinde gérev alacaklara ddenecek; maag, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat

giderleri, ikramiye ve prim 8demeleji, sofyal giivenlik primigfs,
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1) GenelMerkez, Sube, TL, {1e, igyeri temsilciliklerinin vebirimlerinin masraflars,

. . L . et
¢) Kurucusu oldugu vakaflara ait katthum, aidat vb giderler ile Yardimlasma sandi giderleri, sosyal hizm

giderlen, | . |
d) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdist kuruluglara odenen aidat giderlen,
€) -Sendikayrtemsille gorevli ya -da-g(irevlendirﬂmis'kisilcrin temsil giderleri

f)  Tuzik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.
(4) Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere genel kuruldan yetkd alir.

Sendikann Tutacags Defterler
Madde 56. (1) Sendika asafida yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadr.

a) Uye kayit fomulan ve kg bildirimi.
b) Genel kurul, genel yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarmin numara ve tarih
girastyla-yaziimasina mahsus karar-defieri.

¢} Gelen giden evrakn, tarih ve numara sirastyla kayit edileceg gelen ve giden evrak kayit defterleri,
d} Gelen evrakimn asly, giden evrakin suretlerinin saklanaca® gelen ve giden evrak dosyalar,
e) Demitbag esya defiert,

4] -Gelir makbuzlan ile gider evraki ve-bunlarm saklanmasmna mahsus dosya ve defterler, yevriye defter,
defteri kebir, envanter defteri ve aidat defterini tutmak zorundadir.
(2) Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg (15) giin iginde tasdik
ettirilir. Sendika, tutmakla, yikiimlii oldugu defier ve kayitlar disinda yardume: defterier de tutabilir.

(3) Sendika, defieder ve belgeleri ilgili bulunduklart yili takiben takvim yilindau baglayarak bes wil siire jle
saklaruak zorundadir.

(4) Sendika her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplanyla ¢alisima ve denetleme raporlarmin ait
olduklan dénemi izleyen ii¢ (3) ay iginde Aile Caligma ve Sosyal Hizmeitler Bakanlifi'na, sendikalar ayrica baglh
bulunduklan konfederasyona génderirler,

{5) -Sendika genel merkezi ve yubeleri tarafindan-tutuimast gercken defterler, defterlerin tutulina gekii, mali
iglere iligkin belge ve evrakm tanzim gekli ve usulleri, genel merkez ve subelerin mali denetiminin usul ve
esaslan genel yonetim kurulu tarafindan yirtirliige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbaslarin Alim, Sattmm ve Diigiimii

Madde-57.-(1)-BDegeri-memurtnaag katsayisinin onbin (10:000) gosterge rakaminm garpimsylabulunacak-tutardan
daha yliksek tutara isabet eden dernirbaglann alimu, satumi ve diisiini, aralannda mali iglerden sorurnlu yoénetim
kurulu fiyesi bulunmas: kaydiyla genel yonetim kurulu uiyeleri tarafindan belirlenecek iig kigilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tir bakim onarim, tadilat vb. iglemler bu komisyonun sorumluluBunda yiiritilar.
Komisyon, genel yonetim kurulu karanyla olusturulur, Komisyon kararlan, genel yonetim kurulunun onayiyla
-uygulamr, -Bu-rakamdan-diisik demirbag satig ve diisiin-iglemleri-mali-iglerden sorombuydnetim-kurulu-tiyesinin
onayi ile yapilir.

(2) Birinct fikrada belirtilen gdsterge rakammm bes katina kadar artirmaya ve yansma kadar indirmeye Genel
Yoénetim Kurulu yetkilidir,

(3) Demirbaglann alimi, satim ve diisiimiine iligkin usul ve esaslar, Ynetim Kurutu karanyla yirirtige
konulacak Yonetmelikle belirlenir.

Zorunlu Organlara Secgilme Sartlan, Secilenlerin Giivenceleri

Madde S8. (1) Sendika ve sube zorunjm org nda grev alahlann mali ve sosyal haklarn, genel kurul karaniyla
belirlenir.
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" izne avT] 1 Bagkan
\ -Soudika Genel Bagkany, ilgili mevzuatnds belirtilen usul ve esastara gore ayh%c‘:uz e aynldmft;?riﬂen $siire
212) S:;Iki Genel Yonetim Kurulu Dyeleri ile Sube Yonetim Kurutu Uyeler, 1}31]1 mevzuat-l.n;ﬂ eelsi voGenel
iqlzlrl':sinde talepte bulunsalar, taleplerinin Genel Baskan tarafindan Genel Yonetim Kuruluna énertlm

Yénetim Kurulunca da uygun bulunmast hatinde ayhksiz jzne aynlabilirler.

. 2 H - . . * . - in
(3) Sendika Genel Bagkam harig olmak iizere aylksiz 1zne ayrilan genel yonetum kurulu iiyesinin ayliksiz zzaim

<ona ermesi Genel Baskammn teklifi ve Genel v énetim Kurulunun uygun bulmas: halinde gergeklegir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu ﬁyelctrinfa e ve gocuk yardsm dahil olma};
fizete ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldufu sosya

yardimlar ayrica §denir.

{5) Ayhksiz jzne aynlan sendika ve sube yonetim-kurulu fiyelerinio sosyal giivenlik prirmler ile vergi, harg ve
benzeri mali yitkiimliiliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan &denir.

(6) Sendika ve sube yonetim kurulu {iyeleri ile sen dika ve gube persor'le]inin yillik izin dihil o!mak _ﬁzere mazerete
dayali izin haklanna iliskin usul ve esaslar, personel agisindan Toplu Iy Sozlesmesi hikiimleri de dikkate alinarak,
Genel Ytnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlar ile farklt bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlann dyelikleri, varsa sendika ve sendika subesindeki gbrevleri sona
erer.

(8) Emekliye aynlan sendika ve sube zornunlu organlanndaki gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam
eder,

(9} Sube ile iliskilendirilen isyerleri disindaki bagka bir isyerine atananlarm, subedeki biitiin gérevleri sona erer.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar

Madde 59..(1) -Genel Yonetim Kurulu -iyelerine ¢sit miktarda olmak ve 4400 -¢k -gosterge -rakaminm -memur
maaglarinda yer alan taban aylik katsayisiyla ¢arpum sonucanda bulunacak tutan, Genel Bagkan igin Yonetim
Kurulu iiyelerine 6denenin %10 fazlast eklenmek suretiyle bulunacak tutari agmamak iizere genel kurul tarafindan
belirlenen tutarda net maag ve ayrica kamu gorevlilerine édenmekte olan aile ve gocuk vardim &denir. Bu
Odemeler ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlar genel
‘metkez-bittgesinden karsilanir. Aybiksiz izne ayrian genel-ySnetim kurulu -iyelerine -Genel -ydnetim -kurutuneca
belirlenecek tutarda kira yardim yapitir. Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu tiyelerinin sendika iiyelik aidaty, kamu
gorevlisi olarak bulunduklar kadrodaki emsali kamu ggrevlisinin sendika fiyelik aidats esas ahnarak maaslarindan
tahsil edilir. Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve goreviileri ile sendika liyelerine, sendika personeline
ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere kurs seminer toplanti tegkilat cahsmasi ve benzeri
faaliyetlere katimalan -halinde kendilerine 6denecek harcirah, -yotluk, -huzur hakks -ve-yevmiyeler genel kurul
tarafindan genel yonetim kuruluna verilen yetki ile tespit olunur.

(2) Gtrevden aynlan genel yonetim kurulu tiyelerine son maag dahil iki maas daha 6denir. Aynlma nedeninin
6lihm olmasi halinde stz konusu 6deme, ilgilinin mirasgilanna yapilir,

{3) Ayliksiz izne -aynlmayan-Genel Y-5netim Kurulu iiyelerine 5denecek ficret Yonetim Kuruln Toplantlarina
katthmg olmast sartiyla genel kurul tarafindan genel ySnetim kuruluna verilen yetki ile genel yonetim kurulu
tarafindan belirlenir,

(4) Sendika gube yonetim kurulu tiyeligine segilmesine bagl olarak ayliksiz izne aynlan sube yonetim kurulu
tiyelerine, memur maaglarinda yer taban aylik katsayrsunn tigbin alti yitz (3600) gosterge rakamimn ¢arpmuyla
bulunacak tutar1 gegmemek kaydiyla genel kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maas ve kamu gorevlilerine
ilgili mevzuatina gore ddenmesi gereken aile ve gocuk yardmmlan &denir. Bu ddemeler ve bu édemelerden
kaynaklanan vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan ilgili subenin avans paymdan

edilir.
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(5) Sendika iiyeliinden jstifa edenler harig olmak ii:re_; -?i};:lks;qz 121;; ;ky;dz a(:}::}e;n Yao;:ntlet;l iuzl:: :;e][z:;
gorev yaptiklan her yil igin; ddemenin yap-llacagt t it artyla sendt! : o o S oy
tizeri iki i at; 6denir. Bu odemenin ayliksiz izine aynidipy ay baz alnar | it
22?21?::11; ::1;1 21:::1 li]l]f;:ﬂ:ta:g::nnel Yonetim Kurul unun_onaylyla dénem sonunda &denir, Yildan az sitreler igin
yaptlacak ¢demenin tutan, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

esi ddenen son maasla birlikte sdenmek kaydiyla; Genel Yonetim Kun'llu
diyeleri ile ayliksiz izne ayrilan gube ybnetim kurulu iiyelerine net 1|naa$ .tutanimr'l _2/3‘_ii.oramlnda1 :;lidlj‘;:
biinyesinde gorev-yapan-personel ijle-farkh -sekilierde galtgtinian-ya da-hizmeti-ve bilgisinden ¥arar anmak itz
personel sifat tapmaksizin sendika tarafindan istihdam edilen%erefqahsnn]anlara, l'.500 lgostfarge-r annmr;
memur maaglart igin uygulanan taban ayhg1 katsayis ile garptru ile bulunacak tutard_a ikramiye b.demr. Persone
icin toplu is stzlesmesinde daba yilksek tutarda ikramiye belirlenmesi halinde, toplu is sbzlegmesi esas g,

(6) Dini bayramlarda, bayram Onc

(7) Sendikal gorevleri ya da sendikal faaliyetleri sirasinda vefat eden veya galisamayacak dm@ malul
kalanlara &denecek tazminat tutan Genel Kuru! tarafindan verilecek yetkiye dayah olarak Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Genel Y&netim Kurulu, bu tirden tazminatlarin ddenmesine yonelik teminatlar igeren sigorta
poligeleri satin alma ya da sigorta sirketleri ile anlagma yapma yetkisine sahiptir. Genel Yénetim Kurulunca bu
fikrada belirtilen hususlara iligkin usul ve esaslar, yénetmelikle belirlenebilir.

{8) Sendika genel-kurultoplantilarina-istirak eden (sendika-zorumlu organtarimda porev alat-ityeharig) delegelerin
yol masraflan ilgili sendika subesi tarafindan tdenir. Genel merkezin bulundugu il digindan gelen zorunlu organ
iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barmnma ve yemek giderleri sendika tarafindan karsilanir. Genel ydnetim
kurulu karanna bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet

kapsamnda toplanti, ¢aligtay, seminer vb etkinliklerde gorev alanlann ulagim, konaklama ve yemek giderleni
sendikatarafindan kargilanir.

(9) Sendika genel merkez, sube ve temsilcilik yonetim kurulu asil Gyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal
faaliyetleri swasmda Gigiincii kisilere édemek zorunda olduklan tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve girevleri
nedeniyle kendilerine ve/veya mallanina zarar verilmesi hallerinde vgradiklan zararlan kargtlamak amaciyla
yacdim yapilabilir. Uyenin kayb: daha sonra kargi taraf/taraflarca tazmin edilirse, scndikamn yaphg yardim
ilgilisince iade edilir.

(10) Genel denetleme kurulu ityelerine, fillen denctim faaliyetine katumues olmak kayd ile her denetteme faatiyeti
i¢in memur maaglarinda yer taban ayhk katsayisinn sekizyiiz (800) gosterge rakammin ¢arpimiyla bulunacak

tutart gegmemek kaydiyla genel kurul tarafindan belirlenecek tufarda denetim tazminatt 6denir. Bu 6demeler
genel merkez bittgesinden kargtlanar.

(11} Genel disiplin kurulu iyelerine, fillen inceleme ve sorusturma faaliyetine katihmis olmak kayd: ile
hazirladiklan her bir sorugturma raporu ig¢in memur maaglannda yer taban ayhk katsayisuun sekizyiiz (800)
gosterge rakaminin garpimuyla bulunacak tutan gegmemek kaydiyla genel kurul tarafindan belirlenecek tutarda
disiplin tazminat: 5denir. Bu ddeineler genel merkez biitgesinden karsilamr.

(12} Sendika genel merkez ve sube zorunlu organlatiun iiyelerine bu madde kapsamnda Sdenenler ile bu madde

kapsaminda genel kurul karariyla Sdenmesine karar verilenler haricinde baska bir ad altinda herhangi bir deme
yapilamaz.

YEDINCI BOLTM
CESITLI VE SON HOKUMLER
Birlegecck Girevier

Madde 60. (1) Sube zorunlu organlarindan birine segilenler ayni zamanda genel merkez zorunlu organlarina da
segilebilirler. Hem genel mcrke;petim kuruly dyeliginyf hem de sube ydnetim kurulu iyeligini birlikte

yiiriirtiirler.
Sayfa 35 /37
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Konfederasyon veUluslararast Kuruluglara Uyélik

Madde 61. (1) Sendika;

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona itye olabilit. Uyelik veya aynilma genel kurul karartyla alur.

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onayr dhilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve uluslararas:
kuruluglara fiye olur veya liyelikten aynlr, uluslararas kuruluglar kurar.

c) Sendika; ilyesi oldugiu veya fiyelikten aynldif konfederasyon veya uluslararast kuruluglan, iiye olduge veya
tiyelikten ayridig tariht izleyen on bes (15) giin icinde, Aile Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina
bildicir. Uyelik bildiritnine, iiye olunan kurulug tiiziginiin bir 6megi de eklenir.

Fesih, infisah ve Kapatma Hali

Madde 62. (1) Sendikamm feshi, kendiliginden dagiimas1 veya mahkeme karan ile kapatiimast durumunda 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is S8zlegmesi Kanununun 37'nci maddesi uyarinca tasfiye iglemi sonucunda kalan para
ve mal varliit genel kurul karan ile belirlenen mensubu bulunulan koufederasyona devredilir. Genel kurul
toplananazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarihir.

(2) Baska bir sendikayla birlesme durumunda, bfitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana
gelen yeni tiizel kistlife kendilifinden geger.

(3) Sendikamn feshinin giindem maddeleri arasina yer aldif1 genel kurulda toplant yeter sayist, ilk toplant: igin
2/3 olarak uygulamir. Ilk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantda 2/3 orami aranmaz. Ancak bu
toplanttya katitanlann sayis: delege tan sayistmn 1/3'{inden az olatnaz, Karar yeter sayist ise, delege tam sayistmn
2/3 ‘iinden az olmamak iizere toplantiya katilan delege say1simin salt gogunlugudur.

_ ‘) s Adedeaz
Gy (2L W/@«/
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Kurucular

Madde 63. (1) Sendika Diyanet ve Vakif hizmet kolu esastna gore ekli listede adi soyads, gorev unvamni
ve adresleri yazih kurucular tarafindan kurulmustur.

\Adi-Soyadi

1-Celaleddin GUL

2-Ahmet
TARIROGLU

{3-Ahmet Turan
GORGUN

4-Yusuf AVCI

5-Sinan YOKUS

6- Haciduran NAMLI

7-Salim OYUNCU

YAirirlik

Madde 64. (1) Is bu tiizik, Manevi ilkeli Liyakatli Diyanet ve Vakif Calisanlar: Sendikasmin
04.10.2023 tarihli I1. Olagan Genel Kurulunda kabul edilmesinden itibaren yiiriirliige girer.
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