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KONUNUN OzU : Is Sonu Tazminatinin Odenmesi Talebimdir.

..................... MUFTULUGU’'NE

Kurumunuzda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine tabi
sozlesmeli .....covviiiiiiiinnn. olarak ...l tarihinden itibaren gdrev
yapmakta iken . nedeniyle ..................
tarihinde hizmet sézlesmemi kendi istegimle feshettim. Ancak s6z konusu fesih
isleminden dolay! tarafima is sonu tazminati 6denmemistir.

6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yurirlige
konulan Sdézlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslarin 7.maddesinde:
"Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda sézlesmeli olarak
calistirilan yabanci uyruklu personel ile haftalik calisma saati siresi 40 (kirk)
saatin altinda bulunan personel (Ek: 05/06/2006-2006/10557 K.) (Milli Egitim
Bakanhginda norm kadro sonucu ortaya cikan &gretmen ihtiyacinin kadrolu
6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sézlesme ile c¢alistirilacak
6gretmenlerde 40 saat sarti aranmaz) haric olmak lzere, en az 2 hizmet yilini
tamamlayanlardan; a) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu geregince malilliik
veya yashllik ayligi baglanmasi veya toptan édeme yapilmasi, b) Hizmetlerine
gerek kalmadigi icin sézlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi, c)
Istihdamina iliskin mevzuatinda yer alan hiikiimler uyarinca ilgilinin kendi istegi
ile sézlesmeyi feshetmesi, d) Ilgilinin 6limd, hallerinden birinin  vuku
bulmasindan dolayi hizmet sézlesmesi sona erenlere, gérev yapmakta oldugu
pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlari Kanununa gére girebilecekleri hizmet
sinifindaki ayni veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve égrenim
durumu ayni olan emsali personele 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu hikidmlerine gére bir hizmet yili icin édenecek azami emeklilik
ikramiyesi tutarini gegmemek (lzere, ¢alisilan her tam hizmet yili igin ayrilis
tarihindeki hizmet sbézlesmesinde yazili ayhk brit dcret tutarinda is sonu
tazminati &denir. Bir yildan artan sureler icin de, tam yil icin hesaplanan
miktardan o slreye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.” hikmine yer
verilmistir.

Bu nedenle hak etmis oldugum is sonu tazminatinin hesaplanacak yasal
faiziyle birlikte tarafima édenmesini saygilarimla arz ve talep ederim.
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